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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Preambulo

O Regulamento Interno da Escola Secundaria da
Trofa respeita os direitos e deveres fundamentais
consagrados nas normas e principios da
Constituicdo da Republica Portuguesa e os
principios da Lei de Bases do Sistema Educativo,
tendo sempre presente o objetivo de proporcionar
aos alunos um desenvolvimento correto e
equilibrado das suas faculdades fisicas, intelectuais
e morais, promovendo e assegurando a dignidade
de todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento Interno estabelece as
normas sobre o regime de funcionamento da
Escola, da constituicdo e competéncias dos 0rgédos
de administracdo e gestdo, bem como de todas as
restantes estruturas necessarias ao seu normal
funcionamento. E ainda objeto deste Regulamento
o estabelecimento de direitos e deveres no espaco
da Escola, dos alunos, do pessoal docente, do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacdo e de outros membros que entrem em
contacto com a comunidade escolar.

. Artigo 2°
Ambito e Aplicacéo

O presente Regulamento Interno aplica-se a:

a) Alunos e sua estrutura representativa;

b) Docentes;

c) Pais e Encarregados de Educagdo e sua
estrutura representativa,;

d) Orgaos de Gestdo e Administracdo Escolar;

e) Estruturas de OrientacGo e  Servigos
Especializados de Apoio Educativo e Animacao
Escolar;

f) Assistentes Operacionais;

g)Assistentes Técnicos;

h) Demais pessoal ligado & Escola por qualquer
vinculo contratual;

i) Representantes da comunidade;

j) Utentes dos espacos e instalagfes da Escola.

Artigo 3°
Principios Orientadores

A Escola deve desenvolver as suas atividades no
estrito respeito pelo valor da igualdade de
oportunidades no acesso a educacdo, ao sSucesso
educativo e a efetiva aquisicdo de saberes e
competéncias, tendo em especial atencéo:

a) A procura de solugbes de compensacdo
educativa e socio-econmica para 0s mais
carenciados;

b) Criacdo de condi¢cdes para o cumprimento da
escolaridade obrigatoria;

c) A formacédo integral dos alunos, com especial
incidéncia na formacéo para a cidadania;

d) A abertura e o fomento da cooperacéo da Escola
com a comunidade em que esta integrada;

e) O incremento de uma vivéncia harmoniosa entre
todos os membros da comunidade escolar.

CAPITULO I
FUNCIONAMENTO DA ESCOLA

1.- ACESSO, CIRCULAGAO E SEGURANCA

Artigo 4°
Acesso as Instalacfes

1.Salvo disposicdo em contrario, emanada do
diretor da escola, o acesso as instala¢gfes da escola
faz-se pela entrada principal, onde se situa a
portaria.

2.No acesso a escola deve ser controlada ou
exigida, pelo funcionario de servico a portaria, a
utilizagdo ou a exibigho de um documento
identificativo.

3.Considera-se  documento identificativo  do
discente o cartdo de aluno (cartdo eletronico), que
deve ser mantido em perfeito estado de
conservagao.

4.Considera-se documento identificativo do pessoal
docente e ndo docente o0s respetivos cartdes
eletronicos.

5.Considera-se  documento identificativo  de
qualquer pessoa que solicite 0 acesso a escola um
documento onde conste fotografia atualizada,
nomeadamente o bilhete de identidade/cartdo de
cidad&o ou carta de conducéo.

6. Sem prejuizo de outras disposi¢cdes
complementares que venham a ser definidas pelo
diretor da escola:

a) O acesso as instalagbes pelos alunos, pessoal
docente e ndo docente, faz-se pela utilizacédo
(apresentacdo) do cartdo no sistema eletrénico de
controlo de entrada;

b) O acesso de pessoas ndo pertencentes a
comunidade educativa, pais e encarregados de
educacdo faz-se pela apresentacdo de documento
de identificac@o ao funcionario da portaria;

c) As pessoas identificadas na alinea anterior serdo
fornecidos cartbes de visitante, que deverdo ser
devolvidos a saida.

7.Salvo disposicdo em contrario emanada do diretor
da escola, a néo exibicho de um documento
identificativo constitui motivo suficiente para o
impedimento de acesso a escola.

8. E vedado o acesso de vendedores ou
comerciantes de natureza diversa, de acordo com o
Despacho n°197/ME/93, de 13 de Julho,
excetuando a venda de material
pedagogico-didactico inserido em feiras e semanas
do livro promovidas pela escola.
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Artigo 5°
Saida do Recinto Escolar

1.Aos alunos ndo é permitida a saida do recinto
escolar, salvo com autorizacdo expressa do
encarregado de educacédo ou no periodo destinado
ao almocgo.

2.A referida autorizagdo deve constar, para 0s
alunos do 3° ciclo do ensino bésico, da caderneta
do aluno que a mostrard, sempre que a tal
solicitado, conjuntamente com o seu horério, ao
funcionario da portaria, ou no respetivo cartdo
magnético.

3.0 diretor de turma arquivara fotocopia da
autorizacdo no respetivo dossier.

4.Compete ao funcionario da portaria zelar pelo
cumprimento das normas estatuidas no presente
artigo.

Artigo 6°

Utilizacdo do Cartéo Eletronico
1.0 uso de cartdo eletrénico é obrigatorio no
acesso a escola, por parte dos alunos, pessoal
docente e ndo docente, e nos servicos de bufete,
reprografia, papelaria e cantina por todos os seus
utentes.
2.A aquisicdo de bens e servicos é efetuada nos
respetivos locais e nos servigos de bufete e cantina,
através de cartdo eletrénico.
3.0 carregamento do cartdo eletronico é realizado
na papelaria da escola e nos quiosques.
4.0 cartdo € adquirido aquando da primeira
frequéncia e valido enquanto se mantiver na
gualidade de utente na escola e mediante valor a
fixar anualmente pelo conselho administrativo.
5.0 cartdo eletronico serve também de meio de
identificacdo e de registo de entrada e de saida de
alunos, pelo que estes, para o efeito, deverdo ser,
diariamente, portadores do mesmo.
6.0 cartdo é de uso individual, ndo podendo ser
cedido a outrem sob pena de procedimento
disciplinar.
7.Na aquisicdo de bens e de servigos, o utente
entrega o cartdo ao funcionario de servico, que,
apos verificacdo de saldo, descarrega o valor dos
produtos solicitados na conta respetiva e o devolve.
8.Sempre que, por razbes técnicas ou de
organizacdo interna, ndo seja completamente
possivel a aplicagcdo do cartdo eletronico, far-se-a
uso do pagamento em numerario, recorrendo-se ao
uso de senhas.
9.Em caso de dano ou extravio do cartdo eletrénico,
0 utente deverd solicitar um novo cartdo nos
servicos de administracdo escolar, pagando pelo
novo cartdo, no momento de requisi¢do do mesmo,
o valor a indicar anualmente pelo conselho
administrativo.
10.0 utente ser4 portador de um cartdo de
substituicéo, fornecido pelos servigos, até a entrega
do novo cartéo.
11.Sempre que houver necessidade de atribuir um
cartdo temporario, serd exigida uma caucdo a

definir pelo conselho administrativo quantia que
sera restituida, juntamente com o valor existente no
cartdo, quando deixar de ser necessario.

12.As regras de utilizacdo do cartéo referido no
ndmero anterior s&o as mesmas do cartdo definitivo
de cada utente. Em casos de dano ou extravio do
cartdo de substituicao, sera devido o valor adicional
a indicar anualmente pelo conselho administrativo.

Artigo 7°
Circulacao

1. Acirculacao dentro dos espacos da Escola deve
ser feita de modo a preservar a integridade fisica de
todos os seus membros, utentes e visitantes.

2. Sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes,
€ expressamente proibido o acesso, circulacao,
aparcamento e utilizagdo de veiculos automéveis,
velocipedes com ou sem motor, patins ou similares.
a)E permitido o acesso de viaturas de
fornecedores e da recolha do lixo apenas durante o
tempo estritamente necessario para as cargas e
descargas;

b) Os docentes e o0 pessoal ndo docente poderdo
estacionar as suas viaturas no recinto interior da
Escola durante o periodo das interrupgdes letivas
ou de férias;

c)No ambito da realizacdo de eventos de caréater
desportivo, cultural, artistico ou de campanhas de
prevenc¢do rodoviaria e de seguranca sera permitida
0 acesso, circulacdo e estacionamento daqueles
veiculos, pelo tempo estritamente necessério a
prossecuc¢do desses eventos;

d)A utilizagdo de patins ou similares nas aulas de
Educagdo Fisica e nas atividades previstas na
alinea anterior s6 € permitida com autorizagdo dos
respetivos professores ou organizadores.

3. As vias de circulagdo no recinto escolar, bem
como 0s respetivos portdes e seus acessos, devem
estar permanentemente  desimpedidos para
permitir, sempre que necessario, 0 acesso de
viaturas de socorro e veiculos prioritarios a todas as
partes da Escola.

Artigo 8°
Seguranca

1 - E dever de toda a comunidade escolar alertar o
orgao de gestdo da Escola, ou quem na altura o
representar, para a presenca de pessoas estranhas
e ndo devidamente autorizadas, dentro do recinto
escolar.

2 - A Escola deve dispor de um plano de
emergéncia e de normas de evacuacao que
deverdo ser do conhecimento de toda a
comunidade escolar e realizar com a colaboracdo
das entidades proprias, pelo menos, dois exercicios
ou simulacros de evacuagé&o por ano.

3 - N&o é permitida a utilizagcao de objetos que pela
sua natureza ou caracteristicas possam colocar em
perigo a integridade fisica da comunidade escolar
ou do seu espaco fisico, bem como perturbar o
regular funcionamento da escola.
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4 - Prestacéo de Primeiros Socorros.

Cumprindo o dever de zelar pela salde dos seus
alunos, a Escola Secundéaria da Trofa ndo so
assume a responsabilidade de prestar os primeiros
socorros a qualquer acidentado, mas também a de
administrar medicacdo, caso seja necessario, de
acordo com o estipulado nos pontos seguintes.

5 - Administrag&o de medicamentos a alunos

de acordo com a comunicacao
DGS/DSPS/DSE/09046/22/3/06, relativa ao
procedimento a observar pelas escolas na
administracdo de medicamentos a alunos, e tendo
em conta que a administracdo de medicacdo de
emergéncia exige uma partilha de responsabilidade
entre a escola e os pais e encarregados de
educacdo, a escola s6 administrard medicacdo a
um aluno nas seguintes circunstancias:

a) - Se o encarregado de educacdo informar da
necessidade de administracdo de um medicamento
prescrito pelo médico assistente.

Neste caso, o encarregado de educacao deve dar o
seu consentimento, por escrito, para a toma da
medica¢do, bem como entregar, juntamente com o
medicamento, uma cépia da prescricdo médica,
com indicagdo clara do horario das tomas,
dosagens e forma de administragéo.

b) - Se, na escola, um aluno apresentar
subitamente um quadro febril com temperatura
igual ou superior a 38 graus centigrados.

Neste caso, e s6 se devidamente autorizada pelo
encarregado de educacdo, a escola pode
administrar um antipirético (paracetamol).

6 - Kit de primeiros socorros

A escola dispora, na sala de primeiros socorros
(devidamente identificada), assim como no Ginasio
um kit de primeiros socorros constituido por:

- Luvas cirlrgicas;

- Soro fisioldgico;

- Desinfetante tipo Betadine

- Gaze esterilizada;

- Compressas;

- Bolsas para fazer gelo (apenas disponivel no Bar
e Ginésio)

- Pensos de vérios tamanhos;

- Fita adesiva

- Termdémetro

2.- SERVICOS GERAIS

Artigo 9°
Servigcos Gerais

1. Os servicos gerais sao constituidos por um
conjunto de servicos de apoio a comunidade
escolar e incluem as seguintes estruturas:

a) Servigcos administrativos

b) Telefone

c) Papelaria e Reprografia

d) Cantina

e) Bufete

2. O horério de funcionamento de cada servico
devera estar afixado em local visivel, de faclil
acesso a toda a comunidade escolar e na

proximidade das instalacbes dos servicos, bem
como ser publicado na pagina eletrénica da escola.

Artigo 10°
Servigos Administrativos

1.0s servicos administrativos estdo divididos em 4
areas funcionais, nomeadamente:

+ Area de expediente geral

« Area de alunos

« Area de pessoal

« Area de contabilidade e tesouraria

Artigo 11°
Funcionamento dos Servigcos Administrativos

1.0s servicos administrativos privilegiam uma
l6gica de atendimento personalizado e sao
chefiados por um coordenador técnico.

2.0 horario de funcionamento é, de segunda a
sexta-feira, no periodo diurno. A quarta-feira

funciona, também, em periodo noturno.

Artigo 12°
Competéncias

1.Compete aos servigos administrativos:

a) Assegurar os servicos de expediente geral, de
alunos, de pessoal e de contabilidade e tesouraria;
b) Prestar apoio administrativo aos 6érgdos de
direcdo, administracéo e gestao;

c¢) Prestar apoio administrativo a associacéo de pais
e encarregados de educacao;

d) Proceder a aquisi¢do, nos termos da lei e ap6s
autorizacdo do diretor da escola, de bens e servigos
requisitados pelos diversos 6rgdos e estruturas;

e) Manter atualizado o arquivo de legislacéo,
normas e outros documentos referentes ao
processo educativo e seus agentes, de forma a
facilitar a respetiva consulta;

f) Manter atualizado o inventario dos recursos
fisicos sob sua responsabilidade;

g) Assegurar, mediante afixacdo em local visivel e
na proximidade das instalacbes, e sempre que
possivel na pégina eletrénica da escola, a
publicitacdo de normas de requerimentos, de
informacdes e outros documentos de interesse para
a comunidade educativa;

h) Prestar todos os esclarecimentos que lhes forem
solicitados pela comunidade escolar;

i) Fornecer comprovativo da entrega de qualquer
documento.

Artigo 13°
Telefone

1. Este servigo funcionard de acordo com o horario
afixado no setor.

2. Excecionalmente ou quando néo existir telefone
publico, sera permitido utilizar o telefone da central
telefénica para chamadas particulares mediante o
pagamento do consumo efetuado, de acordo com a
taxa fixada pelo diretor.

Escola Secundaria da Trofa | Regulamento Interno 2011/2014 5



3. As chamadas oficiais devem ser requisitadas a
telefonista mediante registo do requisitante e
ndmero de destino.

4. O custo das chamadas sera registado pela
telefonista e periodicamente entregue na tesouraria,
mediante documento.

5. Todas as chamadas realizadas pelos diretores
de turma serdo registadas num livro préprio com a
especificacdo do nome do diretor de turma, da
turma, do nome do aluno e do nimero de telefone,
a data e a hora do contato.

Artigo 14°
Papelaria e Reprografia

1.A papelaria e a reprografia destinam-se a colocar
a disposicdo da comunidade escolar um conjunto
de servicos, designadamente, venda de material
didatico e escolar e reproducdo e pequenos

acabamentos de trabalhos, textos e outros
documentos, respetivamente, necessarios as
atividades letivas dos alunos, bem como as

atividades dos docentes e ndo docentes da escola,
sendo a sua gestdo da responsabilidade dos
servicos administrativos.

Artigo 15°
Funcionamento da Papelaria e Reprografia

1.A papelaria e a reprografia funcionam em local
proprio adequados as suas fung¢Bes, em horario a
designar pelo diretor da escola, compativel com o
horario escolar e por forma a cobrir quer o periodo
diurno quer o periodo noturno.

2.0s respetivos pregarios devem ser afixados em
local visivel e de facil acesso a toda a comunidade
escolar.

3.0 pagamento dos servi¢os prestados processa-se
no ato da sua aquisicdo, através do cartao
magnético personalizado em uso na escola, salvo
as excegbes que estejam contempladas nas
respetivas normas de funcionamento.

4.0s precos praticados nao deverdo ter por objetivo
a obtencdo de lucro, devendo, contudo, ser
estabelecida uma margem que permita a cobertura
de perdas e danos, a fixar anualmente pelo diretor
da escola.

5.Anualmente séo definidos, pelo diretor da escola,
0 conjunto de servigos a prestar gratuitamente pela
reprografia, bem como as instituicdes e organismos
exteriores a comunidade escolar que a mesma tém
acesso e respetivas condi¢cdes.

Artigo 16°
Competéncias
1.S80 competéncias comuns a papelaria e a
reprografia:
a) Manter atualizado o inventario tanto dos
materiais consumiveis como dos recursos fisicos
sob sua responsabilidade;

b) Garantir o armazenamento dos materiais por
forma a assegurar 0 seu bom estado de
conservagao;

c) Inventariar as necessidades de aquisicdo dos
materiais e equipamentos e comunica-las,
atempadamente, ao chefe dos servicos
administrativos, garantindo, a todo o momento, a
disponibilidade dos respetivos  servicos a
comunidade escolar;

d) Cumprir e fazer cumprir as respetivas normas de
funcionamento, as quais deverdo estar afixadas,
assim como o precario dos materiais consumiveis e
servicos a prestar, nos termos do horario de
funcionamento.

Artigo 17°
Cantina e Bufete

1.A cantina e o bufete tém por objetivo o
fornecimento, respetivamente, de refeicdo escolar e
de produtos alimentares a comunidade escolar
durante o0s periodos letivos podendo tal
fornecimento ser alargado aos periodos de
interrupcéo letiva.

2.A gestdo da cantina e do bufete sdo da
responsabilidade do diretor da escola que pode
delegar esta responsabilidade no subdiretor ou em
gualquer dos adjuntos.

Artigo 18°
Funcionamento da Cantina

1.A cantina funciona, se outro horario ndo for
estabelecido, entre as 12:00 horas e as 14:30
horas, nos dias Uteis, em local proprio, o qual
devera reunir todas as condicdes higieno-sanitarias
para o efeito.

2.0 pregco a pagar pela refeicdo é estipulado no
inicio de cada ano letivo, ndo podendo ultrapassar
o preco de refeicdo escolar fixado por despacho
ministerial.

3.A ementa semanal deve ser afixada em local
visivel, de facil acesso a toda a comunidade
escolar, bem como disponibilizada na pagina
eletronica da escola.

4.A marcagdo da refei¢céo deve ser efetuada dentro
do prazo estipulado, utilizando-se, para o efeito, 0
cartdo magnético personalizado em uso na escola,
salvo 0s casos excecionais devidamente
autorizados pelo diretor da escola.

5. As senhas para as refeicbes devem ser
adquiridas de véspera. Poderdo ser adquiridas no
préprio dia, até as 10:30 horas, com multa.

6. Os utentes deverdo fazer fila Unica, aguardar a
sua vez, em ordem e, apOs a refeicdo, deverao
entregar, no balcdo para isso destinado, todos os
utensilios de que se serviram e sO depois
abandonar o refeitério.
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Artigo 19°
Funcionamento do Bufete

1.0 bufete constitui um servico suplementar do
fornecimento de refeicdes.

2.0 bufete funciona em local préprio, o qual deve
reunir todas as condicdes higieno-sanitarias
necessarias para o efeito.

3.0 horario é estabelecido pelo diretor da escola de
forma a cobrir quer o periodo diurno quer o periodo
noturno de funcionamento da escola.

4. O pregario dos produtos alimentares deve ser
afixado em local visivel, de fécil acesso a toda a
comunidade escolar.

5.0 regime de precos a praticar no bufete deve
refletir e apoiar a promoc¢éo de habitos alimentares
saudaveis junto da comunidade escolar.

6.0 pagamento dos servicos prestados deve ser
efetuado através do cartdo magnético
personalizado em uso na escola, salvo 0s casos
excecionais devidamente autorizados pelo diretor
da escola.

Artigo 20°
Competéncias

1.Compete a cantina e ao bufete:

a) Promoverem uma alimentagdo equilibrada e
saudavel, adequada as necessidades da
comunidade escolar, em especial as dos alunos;

b) Garantirem a selecdo criteriosa dos produtos
alimentares utilizados e assegurar a sua qualidade
e diversidade;

¢) Garantirem processos higiénicos e saudaveis de
confecéo, com observancia das normas aplicaveis
aos funcionarios que integram aqueles servicos;

d) Providenciarem o adequado armazenamento dos
produtos alimentares com observancia das normas
gerais de higiene e seguranca alimentar;

e) Manterem em perfeitas condigbes higieno-
sanitarias todas as instalagbes que compfem o0s
respetivos servicos.

3.- INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 21°
Definicdo

1.As instalagcbes sdo compostas pelo conjunto dos
edificios em que a escola funciona, logradouros,
acessos, campos de jogos e outras instalacdes,
afetas ou nédo a fins formativos situadas dentro do
seu perimetro.

Artigo 22°
Inventéario de Bens

1.0s equipamentos e bens duradouros da escola
sdo alvo de inventariacio coordenada pelo
conselho administrativo, no final do ano civil.

2.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0S
inventarios setoriais devem ser elaborados pelos
diretores de instalacbes em colaboragcdo com o

responsavel pelo inventario geral, nomeado pelo
diretor da escola.

Artigo 23°
Utilizacdo de Instalacfes e Equipamentos

1.0 acesso e utilizacdo das instalagbes e de
equipamentos e bens duradouros da escola sdo
estabelecidos por regulamento proprio a elaborar
anualmente pelo diretor da escola, ouvidos o0s
responsaveis pelos servicos respetivos.

2.No regulamento referido no numero anterior,
constardo o regime de requisicdo, os prazos de
utilizacdo, a responsabilidade do requisitante e
outras normas de utilizacdo consideradas
necessarias ao bom funcionamento dos servicos
em causa.

Artigo 24°
Utilizacdo de Salas de Aula e Espagos
Especificos

1.As salas de aula sdo abertas pelos funcionarios
ou pelos professores, de acordo com orientacdes
do diretor da escola.

2 - As aulas devem funcionar de acordo com o
seguinte:

a) Apbés o toque de entrada, os professores e
alunos devem dirigir-se para as salas de aula, de
forma ordeira;

b) O professor serd o primeiro a entrar na sala de
aula e o dltimo a sair, deixando a porta trancada;

c) O professor, quando inicia as atividades letivas,
deverd verificar o estado do material necesséario ao
desenvolvimento da aula, a sua arrumacdo e a
limpeza das instalacbes e deve comunicar por

escrito, em formulario adequado, ao pessoal
auxiliar responsavel, qualquer anomalia que
verifique;

d) A tolerancia, para alunos e professores, é de 10
minutos ao primeiro tempo da manhd, e de 5
minutos nos restantes tempos.

e) E expressamente proibida a captacdo e a
exibicdo e/ou divulgacdo de imagens ou filmes
dentro do espago escolar sem autorizacdo
expressa do diretor. A exibicdo de material
audiovisual didatico em contexto de sala de aula
néo carece daquela autorizagcdo, uma vez que essa
responsabilidade € do docente.

f) E expressamente proibido o uso de telemoveis ou
outros dispositivos eletronicos equivalentes dentro
da sala de aula, pelo que todos os alunos deverao,
obrigatoriamente, desligar o telemével antes da
entrada.

g) E obrigatéria a separacéo dos lixos.

h) As mudancas definitivas na organizacéo da sala
de aula deverdo ser previamente solicitadas, por
escrito, ao diretor que, se autorizadas, as
comunicara ao funcionario responsavel;

i) No caso de falta de material necesséario para o
desenvolvimento da atividade letiva, devera o
professor solicitar a presenca do funcionario
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encarregado da sala e proceder em conformidade
para que tudo se normalize;

j) O professor ndo pode abandonar a sala durante o
decorrer da aula, salvo por motivo especial que
dard a conhecer a turma e comunicara ao
funcionario responsavel pelo setor/sala;

k) Na auséncia forcada do professor, os delegados
de turma, do Ensino Secundario serdo
responsaveis pela ordem na sala de aula. Para os
alunos do Ensino Basico, tal funcdo deve ser
exercida pelo funcionario responséavel do setor/sala;
[) Os alunos néo podem sair das salas de aula, no
decorrer das mesmas, salvo casos especiais e sem
carater sistematico;

m) No fim da aula, professores e alunos deixaréo a
sala em ordem, com as mesas e cadeiras
alinhadas, auséncia de papeis no chdo e nas
carteiras e o quadro limpo;

n) O professor devera levar para a sala de aula o
livro de ponto e, no final da mesma, voltar a coloca-
lo no lugar apropriado para o efeito;

0) Na auséncia do livro de ponto do lugar
apropriado, deve o professor deslocar-se para a
sala, e comunicar tal fato ao funcionério
responsavel, que tomara as diligéncias necessarias
para solucionar a questao;

p) S6 é permitida a consulta do livro de ponto aos
alunos na presenca do professor diretor de turma.
3. Os espacos de trabalho e ensino tém
regulamentos ou normas proprias de
funcionamento, que devem ser afixadas junto do
respetivo acesso. Estas normas sdo elaboradas
pelos responséveis pelos espacos em causa, que
as devem submeter ao diretor da escola para
homologacéo.

Artigo 25°
Competéncias dos Diretores de Instalagdes

1.S&o competéncias dos diretores de instalacfes,
responsaveis pelas instalacdes especificas:
a)Organizar e manter atualizado o inventario do
material existente nas instalagdes, zelando pela sua
conservacao;

b)Planificar o modo de utilizagdo das instalagdes;

¢) Gerir a distribuicdo dos cacifos, de acordo com o
regulamento existente;

d)Propor ao conselho de departamento, no caso de
instalacdes ligadas a &reas especificas, ou ao
diretor da escola nas restantes a aquisi¢cdo de novo
material e equipamento, bem como a substituicdo
do que se for deteriorando;

e)Apresentar ao diretor geral de instalagbes um
relatorio anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 26°
Designhacéo e Mandato

1.0s diretores de instalac6es sdo designados pelo
diretor da escola.

2.0 mandato do diretor de instalacbes tem a
duracdo de quatro anos, terminando com a
cessacdo do mandato do diretor da escola.

3.0 diretor da escola pode exonerar, em qualquer
momento, o diretor de instalacdes, através de
despacho fundamentado.

Artigo 27°
Laboratérios

1.0s laboratérios deverao ser geridos de modo a
gue todos os alunos tenham acesso ao ensino
experimental, salvaguardando o tempo necessario
a sua limpeza.

As prioridades na ocupacéo dos laboratorios serdo
definidas no final de cada ano letivo.

Artigo 28°
Instalag6es Gimnodesportivas

1. S&o consideradas instalagbes gimnodesportivas:
um pavilh&@o coberto e respetivos balnearios e ainda
campos desportivos, marcados, ao ar livre.

2. O material desportivo destina-se exclusivamente
as aulas de Educacao Fisica, atividades propostas
pelo grupo de recrutamento de Educagéo Fisica e
atividades do Desporto Escolar.

3. O professor devera, sempre que possivel, no
inicio da aula, requisitar ao funcionario o material
gue pretende utilizar;

5. Relativamente aos balnearios:

a) sO tém acesso aos mesmos 0s alunos que,
nesse tempo letivo, tiverem aulas de Educacéo
Fisica;

b) as portas de acesso serdo abertas no inicio de
cada aula e fechadas ap6s cinco minutos.

6. O acesso ao pavilhdo gimnodesportivo obedece
as seguintes normas:

a) sO é permitida a entrada no pavilhdo a pessoas
munidas de sapatilhas;

b) ndo é permitida aos alunos a entrada no pavilhdo
antes da chegada do professor;

c) as instalagBes s6 poderdo ser utilizadas pelos
alunos devidamente equipados e na presenca do
professor, nos tempos livres elou de desporto
escolar;

d) ndo é permitido aos alunos entrarem no gabinete
do professor sem prévia autorizacao.

7. E da competéncia do funcionario das instalages:
a) abrir 0 ginasio e respetivos balnearios;

b) vigiar os balneérios durante as horas de aula;

c)) fazer todas as diligéncias para a conservacgéo de
tudo o que disser respeito a Educacéo Fisica, ao
ginasio e aos balneérios;

d) zelar pela limpeza das instalacdes.

8. Para dar apoio nas aulas de Educacédo Fisica e
no funcionamento das instalagcbes desportivas é
obrigatéria a permanéncia no pavilhdo de dois
funcionérios de sexo diferente.

9.Para garantir a seguranca dos bens dos alunos
existe uma bolsa de valores com regulamento
proprio.

Artigo 29°
Funcionamento das Salas de Informatica
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1. As salas de informética deverdo ser para uso
prioritario das disciplinas que necessitam do
computador como material indispensavel.

2. Todos aqueles que utilizam estes equipamentos
deverao respeitar as regras de funcionamento, que
se encontram afixadas em cada sala.

3. As prioridades na ocupacdo destas salas serdo
redefinidas no final de cada ano letivo.

Artigo 30°
Cedéncia de Instalacdes

1. A cedéncia de instalacbes é da competéncia do
diretor.

2. Sado condicbes prévias para a cedéncia de
instalacdes:

a) ndo estarem a ser utilizadas pela comunidade
escolar;

b) haver consulta prévia aos diretores de
instalacbes ou responsavel pelos servicos, que
averiguardo as condicbes materiais antes e
imediatamente depois do uso respetivo;

c) fazer por escrito um contrato de cedéncia onde
se especifiquem as contrapartidas e se assumam
eventuais prejuizos ou necessidades materiais e/ou
humanas;

d) lembrar aos utilizadores as
funcionamento das instalac¢des;

e) o responsavel estara presente em todas as
sessdes e serd o primeiro a chegar e o ultimo a
sair.

3. Sempre que, no inicio da atividade, o
responséavel pelo grupo verificar qualquer anomalia,
devera dar conhecimento ao diretor.

4. A utilizacdo dos espacos e instalacbes deve ser
feita prioritaria e gratuitamente pelos alunos da
Escola.

5. Critérios de
gimnodesportivo:

a) utilizagdo de atividades
desportivas dos alunos da Escola;
b) comunidade educativa;

¢) clubes desportivos;

d) autarquia local;

normas de

cedéncia do  pavilhdo

extracurriculares

e) utilizadores em nome individual sem fins
lucrativos;
f) utilizadores em nome individual com fins
lucrativos.

CAPITULO Il
REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

1.- ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO
1.1.- CONSELHO GERAL

Artigo 31°
Definicdo

1.0 Conselho Geral é o o6rgdao de direcao
estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade da escola, assegurando a
participacdo e representacdo da comunidade

educativa e desenvolve a sua atividade no estrito
respeito  pelos principios consagrados na
Constituicdo da Republica e na Lei de Bases do
Sistema Educativo.

Artigo 32°
Composicéo

1- O Conselho Geral da Escola Secundaria da Trofa
€ constituido por vinte e um elementos, assim
discriminados:

a) Sete representantes do pessoal docente;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Quatro representantes dos pais e encarregados
de educacéo;

d) Dois representantes dos alunos, sendo um
representante do ensino secundario diurno e outro
da educacéo de adultos;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local.

2. O diretor participa nas reunides do Conselho
Geral sem direito a voto.

Artigo 33°
Competéncias

1. Ao Conselho Geral da Escola Secundaria da
Trofa, compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus
membros, a excecdo do representante dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos do artigo 41° do
presente regulamento;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e
avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno da escola.

e) Aprovar o plano anual e plurianual de atividades.
f) Apreciar os relatérios periodicos e aprovar o
relatorio final de execucdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a execucao
do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

[) Apreciar os resultados do processo de auto-
avaliacao;

m) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao
dos horarios;

n) Acompanhar a acdo dos demais Orgdos de
administracdo e gestao;

0) Promover o relacionamento com a comunidade
educativa;

p) Definir os critérios para a participacdo da escola
em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e
desportivas.

2 - O presidente é eleito por maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral na primeira
reunido em que estiver constituido na sua
totalidade.

3 - No desempenho das suas competéncias, o
Conselho Geral tem a faculdade de requerer aos
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restantes 6rgdos as informacdes necessarias para
realizar eficazmente o0 acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento da escola e de lhes
dirigir recomendacdes, com vista ao
desenvolvimento do projeto educativo e ao
cumprimento do plano anual de atividades.

4 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio
uma comissdo permanente, na qual pode delegar
as competéncias de acompanhamento das
atividades da escola entre as suas reunides
ordinarias.

5- A comissdo permanente constitui -se como uma
fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém
representacao.

Artigo 34°
Designagdo de representantes

1- Os representantes dos alunos (do ensino
secundério diurno e da educacdo de adultos), do
pessoal docente e do pessoal ndo docente no
Conselho Geral sédo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos.

2 - Os representantes dos pais e encarregados de
educacéo séo eleitos.

a) Em assembleia-geral de pais e encarregados de
educacdo da escola, sob proposta das respetivas
organizacdes representativas.

b) Na falta das condi¢cdes previstas na alinea
anterior o Conselho Geral promove uma reunido
geral de pais e encarregados de educacdo para
proceder a eleicdo dos seus representantes.

3 - Os representantes do municipio sdo designados
pela cAmara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

4 - Os representantes da comunidade local, quando
se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e
cientifico, sdo cooptados pelos demais membros do
Conselho Geral, em reunido especialmente
convocada pelo presidente do Conselho Geral
cessante.

5 - Os representantes da comunidade local, quando
se trate de representantes de instituicbes ou
organizagdes, sdo indicados pelas mesmas no
prazo de 10 dias.

Artigo 35°
Eleicbes

1 - Os representantes referidos no n.° 1 do artigo
anterior candidatam-se a eleicdo, apresentando-se
em listas separadas.

2 - As listas devem conter a indicacdo dos
candidatos a membros efetivos e suplentes, cada
uma em nomero igual ao dos respetivos
representantes no Conselho Geral.

3 - As listas do pessoal docente e do pessoal ndo
docente, devem ser subscritas por um minimo de
dez elementos do seu corpo.

4 - As listas dos representantes dos alunos devem
ser subscritas por um minimo de vinte elementos
do seu corpo.

5 - O Presidente do Conselho Geral, nos trinta dias
anteriores ao termo do mandato, convocarid as
Assembleias Eleitorais para a eleicdo dos
representantes do pessoal docente, dos alunos e
do pessoal ndo docente.

6 - As convocatérias mencionardo as normas
praticas do processo eleitoral, locais de afixagao
das listas de candidatos, hora e local ou locais do
escrutinio, devendo ser afixadas nos seguintes
locais: sala dos professores, sala do pessoal nao
docente, em cada um dos pavilhdes A, B, C e
polivalente.

7 - Os alunos, o pessoal docente e o pessoal nao
docente deverdao reunir previamente e em
separado, para decidirem da composicdo das
respetivas mesas que presidirdo as Assembleias e
aos escrutinios, as quais serdo constituidas por um
presidente e dois secretarios, eleitos
conjuntamente.

8 - As listas dos candidatos a membros do
Conselho Geral deverdo ser rubricadas por cada
um deles, que assim manifestardo a sua aceitagao.
9 - As listas referidas no nimero anterior serdo
entregues até cinco dias Uteis antes da abertura da
Assembleia Eleitoral ao diretor ou a quem o
substituir, o qual imediatamente as rubricara, e
mandard afixar nos locais mencionados na
convocatéria daquela Assembleia.

10- Cada lista podera indicar até dois
representantes para acompanharem todos os atos
da eleicdo, os quais assinardo a ata referida no
namero 16 do presente artigo.

11 - O presidente do Conselho Geral, no prazo de
30 dias, solicitard a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo e a Autarquia Local a
designacdo dos respetivos representantes no
Conselho Geral, nos termos dos pontos 2 e 3 do
artigo 34°.

12 - As urnas manter-se-80 abertas durante oito
horas, a ndo ser que antes tenham votado todos os
eleitores.

13 - O escrutinio seré efetuado perante a respetiva
Assembleia Eleitoral, lavrando-se ata que sera
assinada pelos membros da Mesa.

14 - A conversao dos votos em mandatos faz -se de
acordo com o método de representacao
proporcional da média mais alta de Hondt.

15 - As atas das Assembleias Eleitorais serdo
entregues, nos trés dias subsequentes ao da
realizacdo da eleicdo, ao presidente do Conselho
Geral, o qual as remeterd& de imediato,
acompanhadas dos documentos de designacdo dos
representantes dos Pais e Encarregados de
Educacao e da Autarquia Local, ao Diretor Regional
de Educacao, produzindo efeito imediato.

Artigo 36.°
Mandato
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1 - O mandato dos membros do Conselho Geral
tem a duracdo de quatro anos, a excecdo do
mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educacao e dos alunos que tem a
duracéo de dois anos escolares.

2 - Os membros do Conselho Geral séo
substituidos no exercicio do cargo se entretanto
perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacao.

3 - As vagas resultantes da cessa¢do do mandato
dos membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro
candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Artigo 37°
Reunido do Conselho Geral

1 - O Conselho Geral retine ordinariamente uma
vez por trimestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fungbes ou por
solicitacdo do diretor.

2 - As reunibes do Conselho Geral devem ser
marcadas em hordario que permita a participagdo de
todos os seus membros.

1.2.- DIRETOR

Artigo 38°
Diretor
O diretor é o érgdo de administracdo e gestdo da
escola  nas areas pedagdgica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 39°
Subdiretor e adjuntos do Diretor

1 - O diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungBes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.
2. O numero de adjuntos do diretor é fixado em
funcdo da dimenséo da Escola e da complexidade
e diversidade da sua oferta educativa,
nomeadamente dos niveis e ciclos de ensino e das
tipologias de cursos que leciona.

3. Os critérios de fixacdo do nimero de adjuntos do
diretor sdo estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 40°
Competéncias

1 - Compete ao diretor submeter a aprovacao do
Conselho Geral o projeto educativo elaborado pelo
Conselho Pedagdgico.

2 - Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete
também ao diretor:

a) Elaborar e submeter a aprovagcdo do Conselho
Geral:

i) AlteracGes ao regulamento interno;

i) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatdrio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracdo de contratos de
autonomia;

b) Aprovar o plano de formacéo e de atualizacdo do
pessoal docente e nao docente.

3 - No ato de apresentacdo ao Conselho Geral, o
diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do numero anterior dos pareceres do
Conselho Pedagdgico.

4 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, no plano da gestdo pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento da escola;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral,

c) Superintender na constituicdo de turmas e na
elaboracéo de horérios;

d) Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores dos departamentos
curriculares e os diretores de turma;

f) Planear e assegurar a execucdo das atividades
no dominio da agdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

g) Gerir as instalagfes, espacos e equipamentos,
bem como os outros recursos educativos;

h) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperacgdo ou de associacdo com outras escolas e
instituicdes de formacao, autarquias e
coletividades, em conformidade com os critérios
definidos pelo Conselho Geral nos termos da alinea
p) do n.° 1 do artigo 139

i) Proceder a sele¢do e recrutamento do pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
j) Dirigir superiormente os servigos administrativos,
técnicos e técnico -pedagdgicos.

5 - Compete ainda ao diretor:

a) Representar a escola;

b) Exercer o poder hierarquico em relagdo ao
pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relacdo aos
alunos;

d) Abrir e acompanhar o processo para a eleicao da
Associacao de Estudantes;

e) Conferir posse a Associacdo de Estudantes
eleita anualmente e verificar os seus livros de
contabilidade;

f) Convocar uma reunido geral de alunos, havendo
motivo que a justifique.

g) Promover uma reunido com os delegados de
turma no inicio do ano letivo, para esclarecimento
de normas, e outra no final para avaliagcdo do
mesmo.

h) Intervir nos termos da lei no processo de
avaliacao de desempenho do pessoal docente;

i) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal
nao docente.

6 - O diretor exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pela administracdo educativa.

7 - O diretor pode delegar e subdelegar no
subdiretor e nos adjuntos as competéncias
referidas nos ndmeros anteriores.
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8 - Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é
substituido pelo subdiretor.

A Artigo 41°
Ambito de aplica¢c&o/Recrutamento

1 - O diretor € eleito pelo Conselho Geral.

2 - Para recrutamento do diretor, desenvolve -se
um procedimento concursal, prévio a eleicdo, nos
termos do artigo seguinte.

3 - Para o efeito de recrutamento do diretor, podem
ser opositores ao procedimento concursal prévio a
eleicdo pelo Conselho Geral os seguintes docentes:
a) Docentes de carreira do ensino publico;

b) Docentes profissionalizados com contrato por
tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo.

4 - Os docentes referidos no ndamero anterior
devem contar, pelo menos, cinco anos de servigo e
qualificagcdo para o exercicio das funcdes de
administracdo e gestao escolar.

5 - Consideram-se qualificados para o exercicio de
funcBes de administracdo e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes
condi¢des:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um
curso de formagéo especializada em Administracéo
Escolar ou Administragéo Educacional;

b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de
doutor nas areas referidas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo
menos, um mandato completo no exercicio dos
seguintes cargos:

i) Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos
termos do regime previsto no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril;

ii) Presidente, vice-presidente, diretor ou adjunto do
diretor, nos termos do regime previsto no Decreto-
Lei n.° 115-A/98, de 4 de Maio, alterado, por
ratificacdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
Abril;

iii) Diretor executivo e adjunto do diretor executivo,
nos termos do regime previsto no Decreto-Lei n.°
172/91, de 10 de Maio;

iv) Membro do Conselho Diretivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 769 -A/76, de 23
de Outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos
como diretor ou diretor pedagégico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo.
6 - O subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo
diretor, de entre docentes dos quadros de
nomeacao definitiva que tenham pelo menos cinco
anos de servico e se encontrem em exercicio de
funcBes na escola.

Artigo 42°
Deciséo de abertura do procedimento concursal

1 - N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada pelo
Conselho Geral a reconducéo do diretor cessante,
0 Conselho Geral delibera a abertura do

procedimento concursal até 60 dias antes do termo
do mandato daquele.

2 -O procedimento concursal é obrigatério, urgente
e de interesse publico.

Artigo 43°
Métodos de avaliacao das candidaturas

1.Sem prejuizo do disposto no artigo 22° do
Decreto de Lei 75/2008 de 22 de Abril, os métodos
utilizados para a avaliagdo das candidaturas séo
aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da
sua comissdo permanente ou da comissdo
especialmente designada para a apreciacdo das
candidaturas.

Artigo 44°
Aviso de abertura do procedimento concursal

1 - O procedimento concursal & aberto na escola
por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagfes da escola;
b) Na péagina eletronica da escola e na da direcdo
regional de educacéo respetiva;

c) Por aviso publicado na 2.2 série do Diario da
Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de
expansdo nacional, através de andncio que
contenha referéncia ao Diario da Republica em que
o referido aviso se encontra publicado.

2 - O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:

a) A escola para que é aberto o procedimento
concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento
concursal fixados no Decreto -Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril e na portaria 604/2008 de 9 de Julho.

c) A entidade a quem deve ser apresentado o0
pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de
apresentacdo, documentos a juntar e demais
elementos necessarios a formalizagdo da
candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da
candidatura.

Artigo 45°
Candidatura

1 - O pedido de admissdo ao procedimento
concursal é efectuado por requerimento e é
acompanhado, para além de outros documentos
exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae
e por um projeto de intervencgdo na escola.

2 - E obrigatéria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excecdo daqueles que
se encontrem arquivados no respetivo processo
individual e este se encontre na escola onde
decorre o procedimento.

3 - No projeto de intervencdo os candidatos
identificam os problemas, definem os objetivos e
estratégias bem como estabelecem a programagéao
das atividades que se propdem realizar no
mandato.
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Artigo 46°
Avaliacdo das candidaturas

1 - As candidaturas sdo apreciadas pela comissao
permanente do Conselho Geral ou por uma
comissdo especialmente designada para o efeito
por aquele érgéo.

2 - Previamente a apreciacdo das candidaturas, a
comissédo referida no ndmero anterior procede ao
exame dos requisitos de admissdo ao concurso,
excluindo os candidatos que os ndo tenham
cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 - A comissdo que procede a apreciacdo das
candidaturas, além de outros elementos fixados no
aviso de abertura, considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciacéo da sua
relevancia para o exercicio das fungbes de diretor e
0 seu mérito;

b) A analise do projeto de interveng&o na escola.

¢) O resultado da entrevista individual realizada
com o candidato.

4 - Apobs a apreciagdo dos elementos referidos no
ndmero anterior, a comissao elabora um relatério
de avaliagdo dos candidatos, que € presente ao
Conselho Geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicdo.

5 - Sem prejuizo da expressdo de um juizo
avaliativo sobre as candidaturas em apreciacéo, a
comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero
anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

6 - A comissdo pode considerar no relatério de
avaliagdo que nenhum dos candidatos reune
condi¢cbes para ser eleito.

Artigo 47°
Apreciacéo pelo Conselho Geral

1 - Apos a entrega do relatério de avaliacdo ao
Conselho Geral, este realiza a sua discussdo e
apreciacdo, podendo, antes de proceder a eleicéo,
efetuar a audicdo dos candidatos.

2 - A audicdo dos candidatos realiza-se por
deliberagdo do Conselho Geral, tomada por maioria
dos presentes, ou a requerimento de pelo menos
um terco dos seus membros em efetividade de
funcgoes.

3 -A audicdo dos candidatos, a realizar-se, sera
sempre oral.

4 - A notificacdo da realizacdo da audicdo dos
candidatos e a respetiva convocatéria sédo feitas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.
5 - Na audicdo podem ser apreciadas todas as
guestdes relevantes para a eleicao.

6 - A falta de comparéncia dos interessados a
audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se néo for apresentada
justificacéo da falta, apreciar essa conduta para o
efeito do interesse do candidato na eleig&o.

7 - Da audicéo é lavrada ata contendo a sumula do
ato.

Artigo 48°
Eleicéo

1 - O Conselho Geral procede a discussédo e
apreciacao do relatério referido no artigo anterior,
podendo na sequéncia dessa apreciacdo, decidir
proceder a audicdo dos candidatos.

2 - Apos a discussao e apreciagdo do relatério e a
eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a elei¢do do diretor, considerando-se eleito
o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes.

3 - No caso de nenhum candidato sair vencedor,
nos termos do numero anterior, o0 Conselho Geral
reline novamente, no prazo maximo de cinco dias
Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual sao
apenas admitidos os dois candidatos mais votados
na primeira eleicdo e sendo considerado eleito
aquele que obtiver maior nimero de votos, desde
que respeitado o] quérum legal e
regulamentarmente exigido para que o Conselho
Geral possa deliberar.

4 - O resultado da eleicao do Diretor € homologado
pelo Diretor Regional de Educacédo do Norte nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicagdo pelo
presidente do Conselho Geral, considerando—se,
apos esse prazo, tacitamente homologado.

5 - A recusa de homologagdo apenas pode
fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento
eleitoral.

Artigo 49°
Posse

1 - O diretor toma posse perante o Conselho Geral
nos 30 dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Regional de
Educacéo do Norte.

2 - O diretor designa o subdiretor e o0s seus
adjuntos no prazo maximo de 30 dias apés a sua
tomada de posse.

3- O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam
posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao
pelo diretor.

Artigo 50°
Mandato

1 - O mandato do diretor tem a duracdo de quatro
anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do
diretor, o Conselho Geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do
procedimento concursal, tendo em Vvista a
realizagdo de nova eleigéo.

3 - A decisédo de reconducdo do diretor é tomada
por maioria absoluta dos membros do Conselho
Geral em efetividade de funcdes, ndo sendo
permitida a sua recondugdo para um terceiro
mandato consecutivo.
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4 - Nao é permitida a eleicdo para um quinto
mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto
mandato consecutivo.

5 - Nao sendo ou ndo podendo ser aprovada a
reconducdo do diretor de acordo com o disposto
nos ndmeros anteriores, abre-se o0 procedimento
concursal tendo em vista a eleigdo do Diretor, nos
termos do artigo 44°.

6 - O mandato do diretor pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor
regional de educagdo, com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do
Conselho Geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de funcbes, em
caso de manifesta desadequacdo da respetiva
gestdo, fundada em fatos comprovados e
informacdes, devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do Conselho
Geral;

¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sanc¢édo disciplinar de
cessacdo da comissdo de servico, nos termos da
lei.

7 - A cessacdo do mandato do diretor determina a
abertura de um novo procedimento concursal.

8 - Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a
duracdo de quatro anos e cessam com o mandato
do Diretor.

9 - O subdiretor e os adjuntos podem ser
exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do diretor sendo substituidos no
prazo méximo de 15 dias.

Artigo 51°
Regime de exercicio de fungfes

1 - O diretor exerce as funcdes em regime de
comisséo de servico.

2 - O exercicio das funcdes de diretor faz-se em
regime de dedicacéo exclusiva.

3 - O regime de dedicacdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas
ou néo.

4 - Exceptuam-se do disposto no nimero anterior:
a) A participagcdo em o6rgdos ou entidades de
representacdo das escolas ou do pessoal docente;
b) Comissbes ou grupos de trabalho, quando
criados por resolucdo ou deliberagdo do Conselho
de Ministros ou por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacéo;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem
como quaisquer outras de que resulte a percecao
de remuneracgdes provenientes de direitos de autor;
d) A realizacdo de conferéncias, palestras, agdes
de formacdo de curta duracdo e outras atividades
de idéntica natureza,;

e) O voluntariado, bem como a atividade
desenvolvida no quadro de associagbes ou
organizacfes ndo governamentais.

5 - O diretor est4 isento de horéario de trabalho, ndo
lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao
por trabalho prestado fora do periodo normal de
trabalho.

6 - Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, o
diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de
assiduidade.

7 - O diretor esta dispensado da prestacdo de
servigo letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a
qual possua qualificacéo profissional.

Artigo 52°
Direitos do Diretor

1 - O diretor goza, independentemente do seu
vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos
aos docentes da escola em que exerca funcdes.

2 - O diretor conserva o direito ao lugar de origem e
ao regime de seguranca social por que esti
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua
carreira profissional por causa do exercicio das
suas funcdes, relevando para todos os efeitos no
lugar de origem o tempo de servico prestado
naquele cargo.

Artigo 53°
Direitos especificos

1 - O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do
direito & formacado especifica para as suas fungdes
em termos a regulamentar por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da
educacéo.

2 - O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o
direito a remuneracdo base correspondente a
categoria de origem, sendo-lhes abonado um
suplemento remuneratério pelo exercicio de funcgéo,
a estabelecer nos termos da lei.

Artigo 54°
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionérios e
agentes da Administracdo Publica aplicaveis ao
pessoal docente, o diretor e os adjuntos estédo
sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientacdes da
administracéo educativa;

b) Manter permanentemente informada a
administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questBes relevantes
referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados
pelo pessoal com o estatuido na lei e com os
legitimos interesses da comunidade educativa.
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Artigo 55°
Assessoria da Direcdo

1 - Para apoio a actividade do diretor e mediante
proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas,
para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fungdes na escola.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotacdo das
assessorias referidas no ndmero anterior sao
definidos por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacao, em fungéo da
populacdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento da escola.

1.3.- CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 56°
Conselho Pedagégico

1.0 Conselho Pedagdgico é o o6rgdo de
coordenacdo e supervisdo pedagodgica e orientacao
educativa da escola, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da orientacao e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial
e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 57°
Composicéo

1 - O Conselho Pedagégico é constituido por 15
membros observando os seguintes principios:

a) O director da escola.

b) Participacdo dos coordenadores dos 4
departamentos curriculares, nomeadamente:
Departamento de Linguas

Departamento de Ciéncias Sociais Humanas;
Departamento de Matematica e  Ciéncias
Experimentais;

Departamento de Expressoes.

c) Estruturas de coordenagdo e supervisdo
pedagogica e de orientacdo educativa, 6 membros,
nomeadamente:

Coordenador dos directores de turma do 3° ciclo;

Coordenador dos directores de turma do
secundario;
Coordenador da Oferta Profissionalmente
Quialificante;

Coordenador de Projectos;

Coordenador da Biblioteca/ Centro de Recursos;
Diretor do Centro Novas Oportunidades.

d) Um representante dos pais e encarregados de
educacdo, nos termos do n.° 2 do artigo 59.°

e) Dois representantes dos alunos do ensino
secundério, nos termos do n.° 2 do artigo 59.°,
sendo um do 10°11° anos e o outro do 12° ano.

f) Um representante do pessoal ndo docente,
nomeado pelo diretor.

2 - O diretor é, por ineréncia, presidente do
Conselho Pedagdgico.

3 - O representante dos pais e encarregados de
educacdo € designado pela respetiva associagéo,
nos termos do ponto 2 do artigo 34°.

4 - Os representantes dos alunos, nos termos da
alinea e) do n.° 1, sdo eleitos anualmente pela
assembleia de delegados de turma de entre os
seus membros.

5 - Os representantes do pessoal docente e nao
docente, dos pais e encarregados de educacédo e
dos alunos no Conselho Geral ndo podem ser
membros do Conselho Pedagégico.

6 - O Conselho Pedagogico pode solicitar a
participacdo de outros servicos técnico -
pedagégicos, nomeadamente, apoio  sécio-
educativo e orientacdo vocacional.

7 - Nas reunides em que sejam tratados assuntos
gue envolvam sigilo, nomeadamente sobre matéria
de provas de exame ou de avaliacdo dos alunos,
apenas participam os membros docentes.

Artigo 58°
Competéncias

1.Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, ao Conselho Pedagdgico
compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a
submeter pelo diretor ao Conselho Geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragcdo do
regulamento interno e dos planos anual e plurianual
de atividade e emitir parecer sobre os respetivos
projetos;

¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao
de contratos de autonomia;

d) Apresentar propostas e emitir parecer sobre a
elaboracdo do plano de formacgéo e de atualizacao
do pessoal docente e ndo docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da
informacéo da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagogico da avaliagdo dos
alunos;

f) Aprovar os critérios especificos de avaliagdo dos
alunos, sob proposta das areas disciplinares, por
ano e disciplina;

g) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de
areas disciplinares ou disciplinas de contetido
regional e local, bem como as respetivas estruturas
programéticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da
articulagcéo e diversificacéo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades
especiais de educacéo escolar;

i)Decidir sobre a revisdo de resultados de
avaliacbes finais, propostas pelo conselho de
turma;

j) Adotar os manuais escolares,
departamentos curriculares;

[) Propor o desenvolvimento de experiéncias de
inovacdo pedagdgica e de formacdo, no ambito da
escola e em articulacdo com instituicdes ou
estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacéo e a investigacéo;

m) Promover e apoiar iniciativas de natureza
formativa e cultural;

n) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracéo dos horarios;

ouvidos o0s
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0) Definr o modelo de organizagdo e
operacionalizacdo da ocupacéo plena dos tempos
escolares;

p) Definir os requisitos para a contratacdo de
pessoal docente e ndo docente, de acordo com o
disposto na legislacéo aplicavel,

g) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da
execucdo das suas deliberac6es e recomendages;
r) Intervir, nos termos da lei, no processo de
avaliacdo do desempenho dos docentes.

Artigo 59°
Funcionamento

1 - O Conselho Pedagégico retne ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
gue seja convocado pelo respetivo presidente, por
sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fun¢gBes ou sempre que
um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
diretor o justifique.

2 - A representacdo dos pais e encarregados de
educacdo e dos alunos no Conselho Pedagégico
faz-se no ambito de uma comissdo especializada
gue participa no exercicio das competéncias
previstas nas alineas a), b), e), g), m) e n) do artigo
anterior.

1.4.- CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 60°
Conselho Administrativo

1.0 Conselho Administrativo é o 6rgédo deliberativo
em matéria administrativo-financeira da escola, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 61°
Composicéo

1.0 Conselho Administrativo
composicao:

a) O diretor, que preside;

b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por
ele designado para o efeito;

¢) O chefe dos servicos de administragdo escolar,
ou quem o substitua.

tem a seguinte

Artigo 62°
Competéncias

1.Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, compete ao Conselho
Administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestéo financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 63°
Funcionamento

1.0 Conselho Administrativo retine ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre
que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

1.5.- GARANTIA DO SERVICO PUBLICO

Artigo 64°
Dissolucao dos 6rgéos

1- A todo o0 momento, por despacho fundamentado
do membro do Governo responsavel pela area da
educacdo, na sequéncia de processo de avaliacdo
externa ou de acdo inspetiva que comprovem
prejuizo manifesto para o servico publico ou
manifesta degradacdo ou perturbacdo da gestdo da
escola podem ser dissolvidos os respetivos érgaos
de direcdo, administracdo e gestéo.

2 - No caso previsto no numero anterior, 0
despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo que determine a dissolugdo dos
orgaos de direcdo, administracéo e gestao designa
uma comissdo administrativa encarregada da
gestdo da escola.

3 - A comissdo administrativa referida no nimero
anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do Conselho
Geral, cessando o seu mandato com a eleicdo do
diretor, a realizar no prazo maximo de 18 meses a
contar da sua nomeacao.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

1.- ESTRUTURAS DE COORDENACAO
EDUCATIVA

Artigo 65°
Definicdo e estruturas

1 - Com vista ao desenvolvimento do projeto
educativo, sdo fixadas as estruturas que colaboram
com o Conselho Pedagégico e com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenacgéo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

2 - A constituicdo de estruturas de coordenacao
educativa visa, nomeadamente:

a) A articulacdo e gestao curricular na aplicacdo do
curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidas a nivel
nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa da escola.

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo
das atividades de turma ou grupo de alunos;

c) A coordenacao pedagogica de cada ano, ciclo ou
Curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.
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3 - As estruturas de coordenacao educativa sdo as
seguintes:

a) Departamentos Curriculares;

b) Area Disciplinar/Grupo de Recrutamento

d) Conselho de diretores de turma;

e) Conselhos de Turma;

1.1.- Articulacéo e gestédo curricular

Artigo 66°
Departamentos curriculares

1 - A articulacéo e gestéo curricular visam promover
a cooperacdo entre os docentes da escola,
procurando adequar o curriculo as necessidades
especificas dos alunos.

2 - A articulacdo e gestdo curricular séo
asseguradas por departamentos curriculares nos
guais se encontram representados o0s grupos de
recrutamento e areas disciplinares, de acordo com
0s cursos lecionados e o numero de docentes.

3. Composicdo dos Departamentos curriculares:

a) O departamento de Ciéncias Sociais e Humanas
integra a totalidade dos docentes dos grupos de
recrutamento de Educacdo Moral e Religiosa
Catélica (290), de Historia (400), de Filosofia (410),
de Geografia (420), de Economia e Contabilidade
(430) e de Educacdo Tecnoldgica (530),
designadamente os que foram recrutados para o
12° grupo C - Secretariado;

b) O departamento de Expressdes integra a
totalidade dos docentes dos grupos de
recrutamento de Educacdo Fisica (620), de Artes
Visuais (600) e de Educagdo Tecnoldgica,
designadamente os docentes que foram recrutados
para o0 12° grupo D - Artes dos Tecidos;

c) O departamento de Linguas integra os docentes
dos grupos de recrutamento de Portugués (300), de
Francés (320), de Inglés (330), de Alemao (340);

d) O departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais integra os docentes dos grupos de
recrutamento de Matematica (500), de Fisica e
Quimica (510), de Biologia e Geologia (520), de
Eletrotecnia (540), de Informatica (550) e de
Educacdo Tecnoldgica (530), designadamente os
docentes que foram recrutados para os grupos de
recrutamento 2° grupo A - Mecanotecnia, 12° grupo
A - Mecanotecnia e 12° grupo B - Eletrotecnia e,
ainda, os docentes técnicos especializados, ou
formadores externos.

4 - A organizacgéo interna de cada departamento é
auténoma e deve obedecer a principios de natureza
pedagégica e de eficacia, sendo definida em
regimento proprio.

5 - Os departamentos curriculares séo coordenados
por professores nomeados pelo diretor.

6 - O mandato dos coordenadores dos
departamentos curriculares tem a duracdo de
guatro anos e cessa com o mandato do diretor.

7 - Os coordenadores dos departamentos
curriculares podem ser exonerados a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor.

8 - Se o0 impedimento do coordenador de
Departamento se verificar por um curto espaco de
tempo este sera substituido por um Representante
de area disciplinar, designado pelo diretor.

9) O coordenador de Departamento, nomeado pelo
diretor, assumirda cumulativamente o cargo de
representante da sua Area Disciplinar.

Artigo 67°
Competéncia

1- Para além das competéncias previstas no artigo
4° do Decreto Regulamentar n.° 10/99, de 21 de
Julho, cabe, ainda, ao Departamento Curricular;
a)Colaborar com o Conselho Pedagégico na
construcdo do Projeto Educativo;

b)Assegurar a articulacdo curricular na aplicacao
dos planos de estudo;

c)Assegurar o desenvolvimento de componentes
curriculares por iniciativa da Escola;

d)Propor critérios e metas para a avaliagdo dos
alunos;

e)Coordenar praticas pedagégicas e dinamizar
trocas de experiéncias e saberes com outras
comunidades educativas;

f) Propor, anualmente, e sempre que se justifique,
ao diretor, um ou mais professores do respetivo
Departamento Curricular, que assumam a direcéo
das instalac¢des proprias;
g)ldentificar necessidades de
docentes.

2 - Ao coordenador do Departamento, sem prejuizo
das competéncias que lhe estdo cometidas do
artigo 5° do D.R. n.° 10/99 de 21 de Julho,
compete-lhe, ainda:
a)Representar 0s respetivos
Conselho Pedagégico;
b)Orientar e coordenar pedagogicamente 0s
professores, em articulagdo com os representantes
de Area Disciplinar.

c)Planificar e incentivar praticas interdisciplinares;
d)Convocar e presidir as reunides ordinarias e
extraordinarias do Departamento.

e)Propor ao Conselho Pedagégico 0
desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adogdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos alunos.

f) Cooperar na elaboragcdo, desenvolvimento e
avaliacdo dos instrumentos de autonomia da
escola.

g)Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual,
do trabalho desenvolvido.

formagdo dos

professores no

Artigo 68°
Funcionamento

1 - Os Departamentos Curriculares rednem,
mediante convocatéria do seu coordenador,
ordinariamente uma vez por periodo,
obrigatoriamente no inicio e no termo de cada ano
escolar e extraordinariamente sempre que as
necessidades de articulacéo curricular o exijam, ou
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quando uma Area Disciplinar que o integre o
requeira.

2 - Os coordenadores dos Departamentos
Curriculares podem, fundamentadamente, convocar
os representantes de Area Disciplinar que integram

0s respetivos Departamentos, para reunides
periodicas.
3 - O funcionamento dos departamentos

curriculares rege-se por um regimento proprio
aprovado pela maioria dos seus membros, devendo
ser revisto anualmente.

~ Artigo 69°
Areas Disciplinares

1. As éareas disciplinares sado substruturas dos
departamentos curriculares, constituidas em funcéo
da complexidade organizacional do departamento
com vista ao desenvolvimento do projeto educativo
da Escola, que colaboram com o Conselho
Pedagdégico e com o diretor, no sentido de
assegurar o acompanhamento eficaz do percurso
escolar dos alunos na perspetiva da promocao da
gualidade educativa da Escola.
2. Estdo constituidas as
disciplinares:

2.1. No departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas:

a) Filosofia, que integra os docentes dos grupos de
recrutamento de Filosofia (410);

b) Histéria, que integra os docentes do grupo de
recrutamento de Histéria (400);

¢) Geografia, que integra os docentes do grupo de
recrutamento de Geografia (420);

d) Economia e Contabilidade, que integra os
docentes do grupo de recrutamento de Economia e
Contabilidade (430);

e) Secretariado, que integra os docentes do grupo
de recrutamento de Educagdo Tecnoldgica (530),
designadamente os que foram recrutados para o
12° grupo C - Secretariado;

f) Educacdo Moral e Religiosa, que integra os
docentes do grupo de recrutamento de Educacao
Moral e Religiosa Catdlica (290) e de outras
confissdes.

2.2. No departamento de Expressdes:

a) Artes Visuais, que integra os docentes do grupo
de recrutamento de Artes Visuais (600);

b) Educacédo Fisica, que integra os docentes do
grupo de recrutamento de Educagéo Fisica (620);

¢) Educagédo Tecnoldgica, que integra docentes do
grupo de recrutamento de Educacdo Tecnoldgica
(530), designadamente os que foram recrutados
para o 12° grupo D - Artes dos Tecidos.

2.3. No departamento de Linguas:

a) Portugués, que integra os docentes do grupo de
recrutamento de Portugués (300) que ndo estejam
a leccionar Francés;

b) Francés, que integra os docentes do grupo de
recrutamento de Portugués (300) que foram
recrutados para o 8° Grupo B e que leccionam
Francés e os docentes dos grupos de recrutamento
de Francés (320);

seguintes  areas

c) Inglés e Alemédo que integra os docentes dos
grupos de recrutamento de Inglés (330) e de
Alemao (340).

2.4. No departamento de Matematica e Ciéncias
Experimentais:

a) Matematica, que integra os docentes do grupo
de recrutamento de Matematica (500);

b) Fisica e Quimica que integra os docentes do
grupo de recrutamento de Fisica e Quimica (510);
c) Biologia e Geologia, que integra os docentes do
grupo de recrutamento de Biologia e Geologia
(520);

d) Eletrotecnia, que integra os docentes do grupo
de recrutamento de Eletrotecnia (540) e os
docentes do grupo de recrutamento de Educacao
Tecnoldgica (530), designadamente os que foram
recrutados para o0 12° grupo B - Eletrotecnia;

e) Informatica, que integra os docentes do grupo de
recrutamento de Informatica (550);

f) Mecénica, que integra os docentes do grupo de
recrutamento de Educacdo Tecnolégica (530),
designadamente os que foram recrutados para o 2°
grupo A - Mecanotecnia, 12° grupo A -
Mecanotecnia e, ainda, os docentes técnicos
especializados ou formadores externos.

Artigo 70°

Competéncias
Sao competéncias das areas disciplinares:
a) Gerir os programas definidos a nivel nacional, de
modo a garantir as aquisicfes essenciais e o0 seu
cumprimento;
b) Elaborar os critérios de avaliac@o especificos das
disciplinas que lecionam;
c) Planificar as atividades letivas, a longo e médio
prazo, e as nao letivas (atividades extracurriculares
e de complemento curricular);
d) Promover a articulagdo curricular vertical, com os
diferentes ciclos de ensino e com as escolas de
onde s&o oriundos 0s nossos alunos;
e) Elaborar as matrizes e respetivas provas de
exame das disciplinas que leciona;
f) Propor ao Conselho Pedagdgico, para aprovacgao,
0S manuais escolares a adotar pela Escola das
disciplinas que leciona;
g) Elaborar uma proposta de distribuicdo do servico
docente pelos elementos que a integram;
h) Colaborar na inventariacdo das necessidades em
termos de equipamento e material didatico;
i) Participar na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do Projeto Educativo, Plano Anual de
Atividades, Regulamento Interno e Projeto
Curricular de Escola;
J) Zelar pelo cumprimento do regulamento das
instalacdes adstritas & sua é&rea disciplinar, em
conformidade com o regulamento interno da
Escola;
k) Coordenar praticas pedagogicas e dinamizar
trocas de experiéncias e saberes na implementagéo
de planos curriculares nas suas componentes
disciplinares e nédo disciplinares;
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[) Analisar e debater questfes relativas a adocédo de
modelos pedagdégicos, de métodos de ensino e de
avaliacdo e de materiais de ensino e aprendizagem;
m) Identificar as necessidades dos alunos e
promover as suas aprendizagens;

n) Definir, atempada e rigorosamente (no inicio do
ano lectivo e antes do comeco das atividades
letivas), qual o material considerado indispenséavel
gue o aluno deve possuir nas aulas para o bom
funcionamento das mesmas, nas diversas
disciplinas e anos de escolaridade, para efeitos de
aplicacdo de eventuais faltas de material;

0) Cada éarea disciplinar, para um melhor
funcionamento e para o exercicio de determinadas
competéncias,deve organizar-se em equipas de
trabalho.

Artigo 71°
Representante de Area Disciplinar

1 - O representante de area disciplinar é designado
pelo diretor, sendo aconselhdvel que a érea
disciplinar seja ouvida, formal ou informalmente.

2 - O mandato do representante de area disciplinar
tem a duracdo de 4 anos e cessa com o mandato
do diretor.

3 - O mandato do representante de area disciplinar
pode cessar a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 72°

Competéncias
Sao competéncias do representante da area
disciplinar:
a) Convocar reunides da area disciplinar;
b) Presidir as reunides da area disciplinar;
¢) Propor, ao diretor, o(s) docente(s) que deve(m)
assumir a dire¢do das instalagbes adstritas a sua
area disciplinar;
d) Coordenar
pedagdgicas;
e) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacdo entre os professores da sua éarea
disciplinar, ao nivel de metodologias, técnicas e
materiais de ensino;
f) Estimular a criacdo de condi¢cdes que favoregcam
a formacgé&o continua e apoiar os professores menos
experientes;
g) Coordenar toda a atividade pedagogica dos
docentes da sua area disciplinar;
h) Colaborar com o coordenador de departamento
curricular na gestéo e articulacéo curricular;
i) Elaborar e manter atualizado um dossier com 0s
documentos relevantes para a area disciplinar;
j) Criar equipas de trabalho.
m) Apresentar ao coordenador de departamento um
relatorio anual do trabalho desenvolvido.

a planificacdo das atividades

Artigo 73°
Conselho de Diretores de Turma

1 - S&o criados dois conselhos de diretores de
turma: um para o Terceiro Ciclo e outro para o
Ensino Secundério.

2 - Os conselhos de diretores de turma sé&o
constituidos pelos diferentes diretores de turma de
cada grau de ensino.

3 - Para coordenar as atividades dos diretores de
turma, de cada grau de ensino, € nomeado, pelo
diretor, um coordenador.

a) - O mandato de cada coordenador tem a duracao
de 4 anos e cessa com 0 mandato do diretor.

3 - O mandato do coordenador de ciclo pode cessar
a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

4 - Os conselhos de diretores de turma reunirdo sob
a presidéncia do respetivo coordenador:
a)Ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final
de cada periodo escolar;

b) Extraordinariamente, sempre que se justifique.

5 - S&do atribuicdes do conselho de diretores de
turma:

a)Promover a execugcdo das orientacbes do
Conselho Pedagogico e a realizagdo de acgdes que
estimulem a interdisciplinaridade;

b)Assegurar o cumprimento das regras de
funcionamento dos conselhos de turma e orientar
os diretores de turma no exercicio da sua atividade;
c)Promover a interacdo entre a escola e a
comunidade;

d) Assegurar a articulagdo das atividades das
turmas de cada ano e de cada ciclo.

e) Cooperar com outras estruturas de orientacdo
educativa e com o0s servicos especializados de
apoio educativo na gestdo adequada de recursos e
na ado¢do de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

f) Identificar necessidades de formag&o no ambito
da direcéo de turma;

g) Conceber e desencadear mecanismos de
formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola para o
desempenho dessas fungdes;

h) Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo
de acdes de formacdo no dominio da orientacao
educativa e da coordenacdo das atividades das
turmas.

6 — Compete aos coordenadores dos diretores de
turma:

a) Coordenar a acdo do respetivo conselho,
articulando estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas
do conselho que coordena;

c) Colaborar com os diretores de turma e com os
servicos de apoio existentes na Escola na
elaboracéo de estratégias pedagdgicas;

d) Assegurar a articulacdo entre as atividades
desenvolvidas pelos diretores de turma e as
realizadas por outras estruturas educativas;
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e) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a
informacéao necessaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;

f) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na
apreciacao de projetos relativos a atividades de
complemento curricular;

g) Planificar, em colaboracdo com o conselho de
diretores de turma que coordena, as atividades a
desenvolver anualmente e proceder a sua
avaliacao;

h) Criar equipas de trabalho;

i) Exercer as demais competéncias que a lei em
vigor prever e as que forem pelo Diretor delegadas
ou subdelegadas;

i) Apresentar, anualmente, ao diretor, até 30 de
Junho, um relatério critico do trabalho desenvolvido

Artigo 74°
Diretores de Turma

1 - A designacdo dos diretores de turma pelo
Diretor deve ter em conta os critérios propostos
pelo Conselho Pedagdgico em relacdo ao seu perfil
e deverdo ser, preferencialmente, professores
profissionalizados.

2 — Os diretores de turma devem ser os professores
de Formacéao Civica da turma.

3 - Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na
lei, ao diretor de turma compete:

a)Assegurar a articulagdo entre os professores da
turma, alunos, pais e encarregados de educacao;

b) Informar os pais e encarregados de educacéo
sobre todos os aspetos relacionados com a vida
escolar do aluno, nomeadamente, o]
aproveitamento, comportamento, a assiduidade e
as auséncias de materiais.

c)Promover a comunicacdo e formas de trabalho
cooperativo entre professores e alunos;

d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da
turma, a adequacdo de atividades, conteudos,
estratégias e métodos de trabalho a situacao
concreta do grupo e a especificidade de cada
aluno;

e) Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educagdo promovendo a sua
participacéo;

f) Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos
garantindo o seu carater globalizante e integrador;
g) Apresentar ao Diretor um relatorio critico, anual,
do trabalho desenvolvido;

h) Promover a eleicao, no inicio do ano escolar, do
Delegado e do Subdelegado de Turma;

i) Promover a elei¢d@o, no inicio do ano escolar, de
dois representantes, de entre todos os pais dos
alunos da turma, para tomar parte nas reunides de
Conselho de Turma, excetuando naqueles onde se
discute a avaliacdo individual dos alunos;

j) Alertar o Conselho de Turma e os alunos para 0s
procedimentos definidos no Estatuto do Aluno do
presente regulamento interno relativos as faltas de
material;

[) Divulgar a todos os alunos o Plano de
Emergéncia e normas de evacuagcao em vigor na
escola, bem como o Regulamento Interno.

4 - O nimero maximo de direcdes de turma a
atribuir a cada diretor de turma sera de duas,
preferencialmente do mesmo nivel de ensino.

Artigo 75°
Conselhos de Turma

1 - O Conselho de Turma é constituido por todos os
professores da turma, o representante dos alunos e
dois representantes dos pais e encarregados de
educacao da turma.

2 - Quando o Conselho de Turma reunir, a sua
composicao sera variavel de acordo com o que esta
estabelecido na legislacdo quanto a natureza dos
assuntos a tratar.

3 - A presidéncia do Conselho de Turma é
assegurada pelo diretor de turma.

4 - O Conselho de Turma tem as seguintes
atribuicdes:

a) Analisar a situacdo da turma e identificar
caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino aprendizagem,;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a
realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e
necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulagdo com o0s respetivos
servicos especializados de apoio educativo, em
ordem a sua superacgao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as
caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica
gue favorecam as aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento
do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada a disponibilizar
aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;

h) Dar parecer sobre questdes de natureza
pedagégica e disciplinar que a turma digam
respeito;

i) Colaborar nas a¢bes que favorecem a interligacédo
da Escola com a comunidade;

j) Aprovar as propostas de avaliacdo do rendimento
escolar, apresentadas por cada professor da turma,
nas reunides efetuadas para esse efeito, no
respeito pelos critérios estabelecidos pelo Conselho
Pedagégico e pelo Conselho dos Diretores de
Turma,

[) Diligenciar para que os alunos preservem o0s
espacos e em particular ndo danifiguem os
equipamentos.

5- Terd reunides ordindrias, estabelecidas pelo
calendario escolar, e reunibes extraordinarias
convocadas nos termos da legislacdo em vigor.

2. OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENACAO
E SUPERVISAO
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Artigo 76°
Coordenador do Desporto Escolar/Atividades de
Educacéo Fisica

1. O coordenador do Desporto Escolar sera
designado pelo Diretor entre os professores do
Grupo de Recrutamento de Educacdo Fisica
sempre que a Escola adira ao projeto nacional do
Desporto Escolar;

2. O coordenador do Desporto Escolar sera
designado para um mandato de um ano, renovavel
até ao final do projeto nacional em curso, por
indicacdo do diretor;

3. As horas atribuidas para o desempenho do cargo
de coordenador do Desporto Escolar serdao
definidas anualmente, em funcéo dos
grupos/equipa;

4. A participacdo dos alunos, nas atividades
propostas para o Plano Anual de Atividades pelo
Grupo de Recrutamento de Educacdo Fisica,
carecem de inscri¢ao;

Artigo 77°
Equipa PTE

1- O Plano Tecnoldgico da Educacdo (PTE) é um
programa governamental que pretende modernizar
tecnologicamente as escolas dos ensinos basico e
secundério, fomentando a integracéo e a utilizacdo
generalizada das tecnologias da informacéo e
comunicacao (TIC) nos processos de ensino e de
aprendizagem e na gestao escolar.

2-A estrutura de coordenacdo e acompanhamento
do projeto de modernizagéo tecnoldgica ao nivel da
Escola, estabelecida pelo modelo organico e
operacional do PTE, é designada por «Equipa
PTE>».

3.A Equipa PTE exerce as seguintes funcdes:

a) Elaborar um plano de acéo anual para as TIC
(Plano TIC) na Escola. Este plano visa promover a
utilizagdo das TIC nas atividades letivas e néo
letivas, rentabilizando os meios informéticos
disponiveis e generalizando a sua utilizacdo por
todos os elementos da comunidade educativa. Este
plano TIC devera ser concebido no quadro do
projeto educativo da Escola e integrar o plano anual
de atividades, em estreita articulagdo com o plano
de formacéo;

b) Contribuir para a elaboracdo dos instrumentos de
autonomia definidos no artigo 9.° do Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, integrando a estratégia TIC
na estratégia global da Escola; Para este, compete
aos servicos regionais de educagdo promover a
coordenacdo das redes de parceiros regionais que
apoiam as escolas em matéria de TIC na
Educacéo, nomeadamente as estruturas
responsaveis pela formagdo de professores, as
equipas de apoio as escolas e outras estruturas e
entidades parceiras;

c) Coordenar e acompanhar a execuc¢éo do projeto
do PTE e de projetos e iniciativas préprias na area

de TIC na educacdo, em articulacdo com os
servicos regionais de educacao e com o apoio das
redes de parceiros regionais;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no
ensino, na aprendizagem, na gestdo e na
seguranca da Escola;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de
formagéo e certificagdo em TIC de docentes e nédo
docentes;

f) Fomentar a criacdo e participagdo dos docentes
em redes colaborativas de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e
sistemas tecnolégicos instalados, sendo o
interlocutor junto do centro de apoio tecnoldgico as
escolas e das empresas que prestem servicos de
manuten¢&o aos equipamentos.

4. Composicdo da Equipa PTE (coordenador e
restantes membros)

4.1. A funcdo de coordenador da Equipa PTE é
exercida, por ineréncia, pelo diretor da Escola,
podendo ser delegada a um docente da Escola que
rena as competéncias ao nivel pedagogico,
técnico e de gestdo adequadas ao exercicio das
funcbes de coordenagdo global dos projetos do
PTE ao nivel da Escola.

4.2. Os restantes membros da Equipa PTE séo
designados pelo diretor da Escola de entre:

a) Docentes que reinam competéncias ao nivel
pedagdgico, de gestdo e técnico para a
implementacdo dos projetos do PTE e para a
coordenacdo de outros projetos e atividades TIC ao
nivel da Escola;

b) O chefe dos servicos de administragdo escolar,
ou quem o substitua;

c) Estagiarios dos cursos tecnoldgicos e dos cursos
profissionais nas areas tecnolégicas e outros
alunos com competéncias TIC relevantes;

d) Nao docentes com competéncias TIC relevantes.
4.3. O nimero de membros da Equipa PTE é
definido pelo diretor da Escola, adequando as
caracteristicas do estabelecimento de ensino a
necessidade de execucéo eficaz do projeto do PTE.
4.4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
Equipa PTE deverd incluir:

a) Um responsavel pela componente pedagdgica
do PTE, preferencialmente com assento no
Conselho Pedagoégico, que represente e articule
com os coordenadores de departamento curricular
e os coordenadores ou diretores de curso;

b) Um responsavel pela componente técnica do
PTE, que represente e articule com os diretores de
instalacdes e o responsavel pela seguranca da
escola;

c) O coordenador da biblioteca escolar.

5. Os mandatos dos elementos que constituem a
equipa PTE tém a duracdo de 4 anos e cessam
com o mandato do diretor.

6. Os mandatos podem cessar a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor ou por
requerimento dos interessados, com motivos
devidamente justificados e aceites pelo diretor.
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Artigo 78°
Nucleo de Estagio

1. O Ndacleo de Estagio é constituido pelos
professores responsaveis pela orientacdo de
estagio a docentes.

2. Ao coordenador do Nucleo de Estagio compete:
a) Colaborar com o Conselho Pedagdégico e os
Departamentos Curriculares na execucdo do
Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades.
b) Promover a troca de experiéncias e a
cooperacao entre todos os docentes que integram o
Nucleo de Estagio.

¢) Promover a interdisciplinaridade e o intercambio
de recursos.

d) Desenvolver e coordenar as atividades extra
curriculares relacionadas com a sua area de
atuacao.

3. Ao Nucleo de Estagio compete:

a) Promover o planeamento e coordenacdo de
atividades interdisciplinares ao nivel do nudcleo.

b) Apoiar os alunos estagiarios no seu processo de
formacéao.

c) Inventariar as necessidades para uma formacéao
de sucesso dos alunos estagiérios.

d) Participar nas acbes que favorecam a
interrelagéo da escola com a comunidade.

CAPITULO V
SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Artigo 79°
Servigos Técnico — Pedagégicos

1.0s servigos técnico — pedagdgicos destinam-se a
promover a existéncia de condicfes que assegurem
a plena integracdo escolar dos alunos, devendo
desenvolver a sua atividade em conjugacdo com as
estruturas de orientacédo educativa.

2.Constituem servigos técnico — pedagégicos:

a) Apoio Educativo (AE);

b) Sala de Estudo

¢) O servico de psicologia e orientacdo (SPO);

d) A acéo social escolar (ASE);

e) A biblioteca escolar e centro de recursos
educativos (BE/CRE);

f) Tutorias

g) Gabinete de Apoio e Atendimento a Familia
(GAAF)

h) Projetos

3.Cada um dos servicos referidos € dirigido por um
coordenador.

Artigo 80°
Apoio Educativo

1. A Escola devera promover uma diversidade de
modalidades que visem compensar os alunos que

revelem caréncias na
nomeadamente:

a) aulas de apoio pedagdgico acrescido: tém como
objetivo auxiliar os alunos com dificuldades e/ou
lacunas de aprendizagem numa determinada area
curricular;

b) extensé&o curricular: tem como objetivo ajudar os
alunos na recuperacéo de matérias nédo lecionadas
ou ndo devidamente aprofundadas e assegurar o
cumprimento dos programas curriculares;

c) professor tutor: presta apoio educativo
personalizado e individual a alunos com
dificuldades de integracdo e de aprendizagem,
associados a fatores que ndo sejam
predominantemente de natureza cognitiva. Oapoio
tem como objetivo facilitar a integracdo harmoniosa
dos alunos a nivel comportamental, educativo,
social e cultural;

d) professor acompanhante: acompanha alunos
gue apresentem essencialmente pouca motivacdo e
investimento nas aprendizagens e realizacdo das
tarefas escolares. Tem como objetivo motiva-los
através do didlogo e de atividades ludico-didaticas
para a importancia da escola na sua formagéo e no
sucesso da sua vida profissional, e leva-los a
desenvolver autonomia e autoconhecimento;

e) atividades de Portugués Lingua N&o-Materna:
tém como objetivo reforcar a aprendizagem da
lingua portuguesa aos alunos cuja lingua materna
ndo € o portugués, no sentido de superar as
dificuldades diagnosticadas;

f) atividades de substituicdo — Ocupacédo Plena dos
Tempos Escolares — OPTE.

2. Operacionalizacdo das Modalidades de Apoio:

a) Aulas de apoio pedagdgico acrescido: estas
aulas devem ser preferencialmente ministradas
pelo professor da disciplina que leciona nessa
turma. Sempre que possivel, devem ser integradas
nos horarios dos professores e dos alunos, desde o
inicio do ano letivo.

b) Extensdo curricular: estas aulas sdo ministradas
pelo professor da disciplina que leciona nessa
turma e sdo de frequéncia obrigatéria. Mantém-se
enguanto necessario.

c) Professor tutor: é designado pelo diretor e
acompanha, de forma individualizada, até um
maximo de 5 alunos. (Ver artigo 97°).

d) Professor acompanhante: €& escolhido pelo
Conselho de Turma, de entre os elementos que o
compdem. Acompanha os alunos, individualmente
OU em pequenos grupos, com um maximo de 5
elementos.

e) Aulas de Portugués Lingua N&o-Materna: estas
aulas devem ser preferencialmente ministradas
pelo professor da disciplina que leciona nessa
turma. Séo de frequéncia obrigatéria e integradas
nos horarios dos professores e dos alunos.

f) atividades de substituicdo: sdo atividades
desenvolvidas com os alunos, em caso de auséncia
do docente titular da turma as atividades letivas
programadas; (Regulamento OPTE em anexo —
Anexo 1)

aprendizagem,
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3. Ao professor de Apoio Educativo compete,
designadamente:

a) Organizar as atividades do aluno ou grupo de
alunos, tendo em conta o0s problemas
diagnosticados e em ligacdo estreita com o diretor
de turma;

b) Articular a sua atuacdo e o plano de trabalho
definido com as linhas orientadoras definidas pelo
Conselho da Turma a que o aluno pertence, e pelo
professor da respetiva disciplina;

¢) Informar periodicamente e sempre que solicitado,
as estruturas de orientacdo pedagogica e o
encarregado de educacdo do desenvolvimento do
trabalho realizado com o aluno através do diretor de
turma;

d) Informar o diretor de turma sempre que o aluno
ndo compareca as atividades;

e) Fazer registos das atividades realizadas em
documentos préprios (no livro de ponto da turma);

f) Elaborar relatérios no fim da cada periodo letivo a
entregar ao diretor de turma;

0) Solicitar a intervencéo de outros técnicos quando
tal se justifique.

4. O Apoio Educativo deve ser objeto de uma
avaliagdo continua, participada e formativa e de
uma avaliagdo global no final do ano letivo, a ser
realizada sob a coordenacdo do Conselho
Pedagdgico.

a) - A avaliagdo deve fornecer elementos que
permitam ajuizar dos processos de apoio e da
gualidade dos resultados.

b)- A metodologia a utilizar para a avaliacdo € da
responsabilidade do coordenador.

Artigo 81°
Competéncias

1 - O Coordenador do Apoio Educativo é designado
pelo diretor, do qual depende diretamente,
enquanto responsavel pelo servico técnico-
pedagdgico.

2 - O mandato de coordenador tem a duracédo de
guatro anos e cessa com o mandato do diretor;

3 - O mandato do coordenador pode cessar a todo
o tempo por despacho fundamentado do diretor.

4 - Competéncias, para além das definidas para o
professor de apoio educativo:

a) Definir estratégias e orientagfes de modo a
uniformizar todos os procedimentos;

b) Elaborar o regimento interno do nicleo;

c) Apresentar relatorio final do desenvolvimento das
atividades.

Artigo 82°
Sala de Estudo

1. A Sala de Estudo, adiante designada por SE, é
um espaco disponibilizado a todos os alunos, para
gue possam ser apoiados por uma equipa de
docentes das vérias &reas curriculares, no seu
estudo e na realizacdo de trabalhos. Esta equipa
trabalha sob coordenacdo de um docente homeado
pelo diretor.

2. A SE tem como objetivos fundamentais:

a) Proporcionar condicbes para o0s alunos
melhorarem as aprendizagens e consolidarem
conhecimentos;

b) Esclarecer duavidas sobre os contetdos
programaticos das disciplinas curriculares;

c) Apoiar os alunos na realizagdo dos trabalhos
escolares;

d) Orientar o0s
aprendizagem;
e) Proporcionar aos alunos atividades alternativas
de remediacéo;

f) Incutir nos alunos métodos e habitos de estudo;
g) Acompanhar a realizacdo de tarefas na
sequéncia da aplicacdo de medidas corretivas;

h) Promover uma atitude reflexiva por parte do
aluno na sequéncia da aplicacdo da medida
corretiva “ordem de saida da sala de aula”.

3. A SE funciona no espaco interior da escola, em
instalacdes proprias, em horario diurno e noturno,
sendo o seu horéario, anualmente, distribuido e
afixado na porta da sala em que funciona.

4. Podem frequentar a Sala de Estudo:

a) Todos os alunos que, por sua iniciativa,
individual ou em grupo, queiram tirar ddvidas ou
aprofundar assuntos;

b) Todos o0s alunos propostos para Apoio
Educativo;

c) Todos os alunos a quem foram aplicadas as
medidas corretivas de “ordem de saida da sala de
aula” e de “realizagdo de tarefas e atividades de
integragdo escolar’, nomeadamente quando se
trate de trabalhos escritos.

5. A equipa da SE é composta por todos os
docentes que, anualmente, sdo designados pelo
Diretor.

6. Sado competéncias/deveres de todos os docentes
gue dao apoio a SE:

a) Assinar o Livro de Ponto na(s) sua(s) hora(s) de
permanéncia,

b) Permanecer na sala todo o tempo atribuido, no
seu horario, a SE;

¢) Demonstrar disponibilidade de acompanhamento
d) Supervisionar as atividades dos alunos;

e) Apoiar os alunos durante a sua permanéncia na
SE;

f) Dar apoio educativo aos alunos,
solicitados para este efeito;

g) Desenvolver com o0s alunos propostos em
Conselho de Turma, para a frequéncia da SE,
atividades especificas, com o objetivo de
superar/minimizar as dificuldades detetadas,
conforme a proposta de frequéncia realizada por
aquele conselho;

h) Zelar pelo bom funcionamento da sala;

i) Receber o aluno, na sequéncia da aplicacdo da
medida corretiva “ordem de saida da sala de aula”,
confrontando-o com o0s motivos que levaram o
professor a aplicar a referida medida, identificando
os deveres que violou e sensibilizando-o para as
consequéncias de eventuais reincidéncias.

alunos com dificuldade de

quando
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Artigo 83°
Coordenador da Sala de Estudo

1. O coordenador da SE é designado pelo diretor,
do qual depende diretamente, enquanto
responsavel pelo servigo técnico-pedagogico.

2 - O mandato do coordenador tem a duracédo de
guatro anos e cessa com o mandato do diretor;

3 - O mandato do coordenador pode cessar a todo
o tempo por despacho fundamentado do diretor.

4 - Para o desempenho de funcdes de coordenacgéo
€ atribuida pelo diretor, anualmente, uma carga
horaria ajustada as necessidades do trabalho a
desenvolver.

5 - O coordenador da SE representa a equipa nas
reunides dos Servicos Técnico-Pedagogicos.

6. S8o0 competéncias do coordenador, além das
referidas acima para toda a equipa:

a) Promover a cooperacdo entre os professores da
SE e os diretores de turma dos alunos envolvidos;
b) Organizar o Livro de Ponto;

c) Organizar os dossiés correspondentes as
medidas corretivas;
d) Verificar o
estabelecidas;

e) Cooperar com as estruturas de orientacao
educativa e com as estruturas que integram o0s
Servigos Técnico-Pedagégicos;

f) Articular com o Nucleo de Apoio Educativo com
vista a possiveis ajustamentos/adequac¢des nos
apoios prestados;

g) Participar na avaliagdo da SE, tendo por objetivo
melhorar 0s seus servi¢os e recursos;

h) Apresentar ao diretor relatérios trimestrais de
acompanhamento das atividades desenvolvidas e
um relatério final do trabalho desenvolvido;

i) Fazer um mapa de presencas dos alunos
propostos em Conselho de Turma para a
frequéncia da Sala de Estudo;

j) Manter um dossié organizado e atualizado, com
as propostas de alunos para a frequéncia da SE;

k) Dar a conhecer aos diretores de turma a
assiduidade dos alunos propostos;

[) Orientar o trabalho dos docentes de apoio a SE;
m) Providenciar, em articulagdo com as &reas
disciplinares, a maior diversidade possivel de
materiais disponiveis para utilizagdo por parte dos
alunos.

cumprimento das normas

Artigo 84°
Servico de Psicologia e Orientacéo (SPO)

1.0 servico de psicologia e orientacéo desenvolve a
sua acao nos dominios do apoio psicopedagdgico a
alunos e professores, do apoio ao desenvolvimento
do sistema de relacbes da comunidade educativa e
da orientacdo escolar e profissional, em articulacdo
com outros 6rgdos de direcdo, administracdo e

gestdo da escola, designadamente o diretor da
escola e o conselho pedagégico.

Artigo 85°
Composicéo

1.0 servico de psicologia e orientagdo é composto
por um(a) psicélogo(a).

Artigo 86°
Autonomia

1.0 servico de psicologia e orientacdo desenvolve a
sua atividade com autonomia técnica e cientifica,
regendo-se por cddigos de ética e deontologia
aplicaveis a respetiva area profissional.

Artigo 87°
Competéncias

1.Ao nivel do apoio psicopedagdgico compete ao
servi¢o de psicologia e orientagao:

a) colaborar com os docentes no despiste de
situagBes de dificuldades especificas de
aprendizagem, de inadaptacao ou de
comportamentos desviantes;

b) proceder a avaliagdo global e garantir o
acompanhamento psicolégico e psicopedagdégico
mais adequado de alunos em situacao
problematica;

c¢) colaborar, quando a tal solicitado, na elaboracao
dos planos educativos individuais, bem como na
adocdo de medidas complementares de apoio
pedagdgico e educativo;

d) colaborar no apoio e orientacdo de alunos com
necessidades educativas especiais no
encaminhamento escolar e profissional.

2.Ao0 nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema
de relagbes da comunidade educativa compete-lhe,
designadamente:

a) colaborar na identificacdo e analise das causas
de absentismo, de abandono escolar precoce e de
insucesso escolar, bem como na elaboragdo de
propostas tendentes a sua reducéo ou eliminagao;
b) colaborar em ac¢bes de formacéo e participar na
realizacdo de experiéncias de carater pedagoégico;
c) colaborar com docentes, pais e encarregados de
educacdo e outros agentes educativos na
perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

d) propor ao diretor da escola, a celebracdo de
parcerias com outras instituicbes e organismos,
publicos ou privados, sempre que de tal possa
resultar, de forma evidente, uma melhoria
significativa dos resultados do servigco de psicologia
e orientacao.

3.A0 nivel da orientacdo escolar e profissional
compete-lhe, designadamente:

a) apoiar os alunos no processo de
desenvolvimento da sua identidade pessoal e do
seu projeto de vida;
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b) planear e executar atividades de orientacao
escolar e profissional, nomeadamente através de
programas a desenvolver com grupos de alunos ao
longo do ano letivo, e de apoio individual ao seu
processo de escolha;

c) realizar acbes de informacdo escolar e
profissional sob modalidades diversas, garantindo a
participagdo ativa dos alunos na exploragdo das
técnicas e materiais utilizados;

d) colaborar na planificacdo e acompanhamento de
visitas de estudo, experiéncias de trabalho,
estagios e outras formas de contato dos alunos
com 0 meio e o mundo das atividades profissionais;
e) desenvolver acbes de informacdo e
sensibilizacdo dos pais e da comunidade em geral
no que respeita a problematica que as opcles
escolares e profissionais envolvem.

Artigo 88°
Funcionamento

1.0 servico de psicologia e orientacdo desempenha
a sua atividade de acordo com um plano anual a
apresentar ao diretor da escola.

2.0 horario do servi¢o de psicologia e orientacéo é
de 35 horas semanais, flexivel, com uma
componente de atendimento de 28 horas, sendo as
restantes 7 horas destinadas a preparacdo das
atividades e a elaboracdo dos competentes
relatérios.

3.Podem recorrer a este servico 0s alunos,
professores, encarregados de educacdo e outros
agentes que, de alguma forma, possam ser
importantes na definicdo do projeto de vida para o
aluno.

4.0 servico de psicologia e orientacdo devera
apresentar ao diretor da escola, no final de cada
ano letivo, um relatério das atividades
desenvolvidas durante o ano letivo.

Artigo 89°
Acéo Social Escolar (ASE)

A acdo social escolar tem como principal objetivo
assegurar as condi¢cdes que permitam o efetivo
cumprimento da escolaridade obrigatéria e a
frequéncia da escola apds o ensino basico, através
da concessdo de apoios socioeducativos, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 90°
Competéncias

1. Compete ao servico de acdo social escolar:

a) Garantir a divulgacao das diversas modalidades
de apoios econdmicos existentes aos alunos e
respetivos encarregados de educacéo, 0s prazos a
cumprir e as condi¢cbes de acesso, quer através da
afixacdo de informacdo adequada quer através de
atendimento pessoal;

b) Providenciar o fornecimento aos alunos e
encarregados de educacdo de toda a
documentacdo de suporte e proceder ao
recebimento da mesma depois de preenchida;

c¢) Analisar os processos de candidatura, verificar a
sua adequacao as condicdes exigidas e proceder
ao posicionamento dos alunos por escalbes;

d) Publicitar, mediante afixacéo, a lista dos alunos
que usufruirdo de apoios econdmicos com
indicacdo do respetivo escaldo, assim como dos
excluidos;

e) Encaminhar os processos de candidatura
relativos aos alunos que frequentam o 3° ciclo do
ensino béasico para a Camara Municipal da Trofa
nos prazos fixados;

f) Comunicar a Cémara Municipal da Trofa a
transferéncia de estabelecimento de ensino ou a
anulacdo de matricula de alunos que beneficiam de
gualguer modalidade de apoio econémico, quando
este for da competéncia do municipio;

g) Colaborar com a Camara Municipal da Trofa na
gestdo dos apoios econdémicos da competéncia
desta, designadamente, na atribuicdo mensal de
titulos de transporte e na atribuicdo anual do apoio
referente a auxilios econémicos no que diz respeito
a livros e material escolar e refeicbes escolares, de
acordo com as normas a acordar entre 0 municipio
e a Escola Secundéria da Trofa;

h) Colaborar com a Camara Municipal da Trofa na
elaboracéo do plano de transporte escolar mediante
0 envio, no inicio de cada ano letivo, dos seguintes
elementos:

> Previsdo do numero de alunos que usufruirdo de
apoio de transporte escolar;

> Horério escolar para o ano letivo a que respeita o
plano;

i) Identificar, no inicio de cada ano letivo, os alunos
frequentadores do 3° ciclo do ensino bésico
portadores de deficiéncia, tendo em vista a

possibilidade de poderem usufruir do servico
municipal de transporte de deficientes.
Artigo 91°
Biblioteca Escolar / Centro de Recursos
Educativos
1.A Biblioteca Escolar/Centro de Recursos
Educativos da Escola constitui um centro de
recursos de informagcdo, de apoio ao

desenvolvimento curricular e de dinamizacdo de
atividades, que visa contribuir para a aquisicdo de
competéncias nos dominios da leitura e da literacia
e do enriquecimento cultural e ocupacdo dos
tempos livres dos seus utilizadores.

2.A Biblioteca tem como referéncia os principios
consagrados no Manifesto da Unesco e da IFLA
para as bibliotecas escolares e as linhas
orientadoras emanadas do Gabinete Coordenador
da Rede de Bibliotecas Escolares.

3.A Biblioteca Escolar integra a Rede Concelhia
de Bibliotecas da Trofa (SABETrofa), da qual
fazem parte todas as Bibliotecas Escolares do
Concelho da Trofa e a Casa da Cultura da Trofa,
com as quais desenvolve atividades de
cooperacéo e estabelece parcerias.
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4.A Biblioteca desenvolve a sua atividade no
ambito do Programa da Rede Nacional de
Bibliotecas Escolares e em coeréncia com o0
Projeto Educativo da Escola.

5.0 funcionamento da BE/CRE rege-se pelo
documento das Normas de Funcionamento da
mesma.

Artigo 92°
Objetivos

1. S&o objetivos gerais da Biblioteca Escolar:

a) Dotar a Escola de um fundo documental
adequado as necessidades das diferentes
disciplinas e projetos de trabalho;

b) Proporcionar a utilizacdo de recursos que
promovam nos alunos a aquisicdo de competéncias
de selegdo, andlise e sintese da informagcdo em
Vvarios suportes, assim como o desenvolvimento
de trabalhos de pesquisa individuais ou em
grupo;

c) Dinamizar a utilizagdo das novas tecnologias da
informac@o na aprendizagem, ao nivel da pesquisa
e producdo de documentos;

d) Promover o gosto pelo livro e pela leitura, o
interesse pela ciéncia, pela cultura e pela arte;

e) Associar a leitura, os livros, a musica, o video
ou outro recurso a ocupacao de tempos livres;

f) Organizar atividades que favorecam a
consciéncia e a sensibilizacdo para as questbes de
ordem cultural e social;

g) Auxiliar os Professores na planificacdo das suas
atividades pedagégicas e na diversificacdo das
situacdes de aprendizagem.

2. Os objetivos especificos da Biblioteca
encontram-se definidos no Plano de Acdo da
Biblioteca.

Artigo 93°
Politica Documental da Escola

1. A politica documental serd definida, ouvidos o
diretor, o Conselho Geral, Conselho Pedagdgico,
os professores, o0s alunos e a restante
Comunidade Educativa e deve estar de acordo
com:

a) Curriculo Nacional,

b) Projeto Educativo de Escola;

c¢) Projeto Curricular de Escola;

d) Equilibrio entre os niveis de ensino existentes na
escola;

e) As necessidades educativas especiais e as
origens multiculturais dos Alunos;

f) O equilibrio entre todos os suportes, que de uma
maneira geral deve respeitar a proporcionalidade
de 1:3, relativamente ao material ndo livro e livro;

g) As é&reas do saber, respeitando as areas
disciplinares/teméticas, a literatura, as obras de
referéncia e o0 ndmero de alunos que as
frequentam;

h) Obtencdo de um fundo documental global
equivalente a 10 vezes o namero de alunos.

2. Todos os documentos adquiridos pela escola
serdo registados na Biblioteca e receberdo o
respetivo tratamento documental, como esta
definido no Manual de Procedimentos, ficando,
assim, acessiveis a pesquisa no catalogo da
BE/CRE.

Artigo 94°
Composicéo

1. A organizagdo, coordenacdo e dinamizaco
dos servicos da BE/CRE s&o assegurados por
uma equipa de professores e assistentes
pperacionais.

2. O professor bibliotecario(PB) sera designado de
acordo com as normas legais em vigor. Os outros
membros sdo nomeados pelo director, atendendo
ao proposto pelo PB, pelo periodo minimo de 2
anos. Em casos que o justifiquem, este periodo
podera ser de um ano.

3. De acordo com as normas atualizadas pela Rede
Nacional de Bibliotecas Escolares, os elementos
que integram a equipa sdo escolhidos sempre que
possivel, entre 0os que apresentarem formacao nas
areas de tratamento documental, Bibliotecas
Escolares, comunicacao educacional ou
reconhecida experiéncia na gestdo de Bibliotecas
Escolares/Centro de  Recursos  Educativos.
Também podem ser escolhidos outros elementos
que revelem formacado/experiéncia  noutros
dominios que venham a ser considerados
pertinentes pelas instancias oficiais e pelos érgdos
de gestdo da Escola.

4. Sem prejuizo do anterior e da eficiéncia da
equipa, pode o diretor ter em consideracdo o0s
professores com hordrios incompletos, redugéo da
componente letiva e outras situacdes particulares
oficialmente contempladas.

Artigo 95°
Professor Bibliotecario/Equipa

1. O professor bibliotecario, com o apoio da
equipa da BE/CRE, serd o principal responséavel
pela execuc¢do da politica documental definida.

2. O professor bibliotecério e a equipa decidirdo,
em (dltima instancia, as aquisicbes documentais,
ouvidos os diferentes utilizadores, e de acordo com
a dotacdo orcamental consignada para o efeito.

3.0 crédito horario a atribuir aos Professores da
equipa é oficialmente definido em cada ano.

4.0 professor bibliotecario, a quem compete
coordenar a gestdo, 0 planeamento e a
organizacdo da BE/CRE, quer no que respeita a
utilizacdo e tratamento da informacdo, quer nos
dominios pedagogico, administrativo e de pessoal,
terd as seguintes funcdes:

a) Promover a integracdo da Biblioteca na escola;

b) Assegurar a gestdo da Biblioteca e dos seus
recursos humanos, bem como os materiais a ela
afetos;
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c) Definir e operacionalizar, em articulagdo com o
diretor, as estratégias e atividades de politica
documental da escola;

d) Coordenar uma equipa previamente definida
com o diretor;

e) Favorecer o desenvolvimento das literacias,
designadamente da leitura e da informacdo e
apoiar o desenvolvimento curricular;

f) Promover o uso da biblioteca e dos seus
recursos dentro e fora da escola;

g) Representar a BE/CRE no
Pedagogico;

h) Apresentar anualmente, a aprovacao do
Conselho Pedagdgico, um Plano de Atividades e
um Relatério Final de Avaliacédo das Atividades.
5.Aos outros docentes da equipa compete
colaborar com o Coordenador na concretizacéo das
funcbes acima descritas, sendo as tarefas e
responsabilidades de cada um definidas de acordo
com as necessidades da BE/CRE e o seu Plano
Anual de Atividades.

6.A atividade do professor
supervisionada pelo diretor.

Conselho

bibliotecario é

Artigo 96°
Assistentes Operacionais

1.0s assistentes operacionais que fazem parte
integrante da equipa da BE/CRE séo elementos
muito importantes para o bom funcionamento do
servi¢co, com as seguintes responsabilidades:

a) Manter a ordem e o siléncio;

b) Cumprir os horarios estabelecidos para o
funcionamento da BE/CRE;

¢) Participar ao professor bibliotecario ou ao diretor
(na sua auséncia) irregularidades ocasionadas
pelos utentes;

d) Proceder, diariamente, a limpeza e arrumacao
dos espacos, fora do horario de funcionamento;

e) Desempenhar todas as funcdes inerentes ao
funcionamento dos varios espagos que compdem a
BE/CRE;

f) Zelar pelo cumprimento das normas de utiliza¢éo
dos recursos existentes em cada espacgo;

g) Realizar outros servicos, ligados a BE/CRE,
gquando solicitados e orientados pelo professor
bibliotecario ou pelo diretor.

2. Os assistentes operacionais devem ter formacao
na area das ciéncias documentais e/ou experiéncia
profissional em trabalho de biblioteca.

3.A atividade dos assistentes operacionais €
supervisionada pelo professor bibliotecario.

Artigo 97°
Tutorias

1 - A existéncia do professor tutor justifica-se para o
acompanhamento de alunos com especiais
dificuldades de integracdo na comunidade escolar,
nomeadamente marginalidade, prostituicao,
alcoolismo, desagregacdo familiar, relacdes
parentais conflituosas.

2 - A designacédo do professor tutor sera feita pelo
Diretor e devera respeitar os critérios propostos
pelo Conselho Pedagdgico, ouvido o Conselho de
Turma, tendo em conta que o docente deve ser
profissionalizado com experiéncia adequada e, de
preferéncia, com formacdo especializada em
orientacdo educativa ou em coordenacdo
pedagdgica.

3- O professor tutor atuard em estreita colaboragéo
com o diretor de turma de cada aluno, com os
Servigos de Psicologia e Orientacdo Escolar, com a
Acdo Social Escolar, com a Seguranca Social, com
os Servicos Médicos de Salde, com Centros de
Reabilitacdo e Apoio e com as Instituicbes
Judiciérias e Ministério Publico.

4 - Cada professor tutor acompanhara, no maximo,
cinco alunos devendo ser-lhe facultados os meios
para o exercicio das suas funcdes.

5 - Sem prejuizo de outras competéncias, aos
professores tutores compete:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integracdo na turma e na
escola e de aconselhamento e orientacdo no
estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulagdo das atividades escolares
dos alunos com outras atividades formativas;

c) Desenvolver a sua atividade de forma articulada
quer com a familia, quer com o0s servicos
especializados de apoio educativo,
designadamente o0s servicos de psicologia e
orientacdo profissional e com outras estruturas de
orientacéo educativa.

6.As tutorias regem-se por regulamento proprio em
anexo (Anexo 2)

Artigo 98°
O Gabinete de Apoio ao Aluno e Familia (GAAF)

1. E um servico de apoio educativo, assegurado por
docentes, visando 0 acompanhamento dos alunos e
familiares na resolugdo de problemas de
indisciplina.

2. A constituicdo e o funcionamento do GAAF s&o
da responsabilidade da direcdo da Escola e
articulam-se com o Projeto Educativo da Escola
(PEE), com o Regulamento Interno (RI), com o
Plano Anual de Atividades (PAA) e com o0 Gabinete
Coordenador da Seguranca Escolar (GCSE Dec-Lei
n®117/2009, de 18 de Maio).

3. O GAAF é composto por um professor
coordenador (responsavel pela coordenagdo da
equipa, pela ligagdo e articulacdo com outras
estruturas de  orientagdo  educativa, por
estudar/diagnosticar as situagcées problematicas,
por planear medidas de intervencdo e avaliar e
intervir pedagogicamente), um professor
subcoordenador (que apoiard o coordenador nas
suas tarefas e 0 substituira sempre que para isso
for indigitado) e uma equipa de docentes (com um
perfil que se ajuste ao papel a desempenhar).

4. O GAAF encontra-se regulamentado em
documento préprio em anexo. (Anexo 3)
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Artigo 99°
PROJETOS

Artigo 100°
Objetivo

1.Promover atividades que visem a formacao e o
sucesso educativo dos alunos, devendo conjugar a
sua atividade com as estruturas de organizacdo
pedagdgica da Escola.

Artigo 101°
Constituicao

1.0 nucleo de projetos é constituido por todos os
professores coordenadores dos seguintes projetos:
a) Clube Europeu

b) Clube de Linguas (Germanicas e Latinas)

c¢) Clube de Imprensa

d) Clube do Ambiente

e) Escola Promotora de Saude — Projeto de
Educacgédo para a Promocao da Saude e Educacao
Sexual

f) Gabinete de Atendimento e Aconselhamento aos
jovens — GAAJ- Orientagdo X —

g) Observatério da Cidadania

h) Radio Escola

i) Clube de Protecao Civil

j) Clube Multimédia

k) Clube de Informética

) Clube de Artes

Artigo 102°
Coordenacéao

1. Cada projeto é coordenado por um professor,
designado pelo diretor, por um periodo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.

2. Cada docente designado apenas podera
coordenar um projeto.

3 Compete ao diretor da escola autorizar o
respetivo funcionamento, apds parecer do conselho
pedagogico.

3. O diretor nomeia, entre os varios coordenadores
de projetos, o coordenador de projetos que tera
assento no Conselho Pedagogico.

4. Os coordenadores de projetos podem ser
exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor ou por se encontrarem
incapacitados por um periodo longo de tempo.

5. Os coordenadores destes projetos devem
apresentar ao coordenador geral de projetos um
relatorio anual do trabalho desenvolvido.

6. Sdo competéncias do nucleo de projetos:

a) Coordenar as atividades de cada projeto;

b) Promover a articulacdo das suas atividades com
as atividades das outras estruturas da escola;

c) Dinamizar o aparecimento de novos projetos que
sejam considerados relevantes;

d) Coordenar a elaboracédo do plano de atividades
dos projetos;

e) Publicitar adequadamente as atividades a
desenvolver, nomeadamente na pagina eletronica
da escola.

7. O nlcleo de projetos redne, ordinariamente, uma
vez por periodo letivo, sob a presidéncia do
coordenador de projetos e extraordinariamente por
iniciativa do diretor da escola, do respetivo
coordenador, ou a pedido de um terco dos
coordenadores de clubes e projetos.

Artigo 103°
Coordenador de Projetos

1. O coordenador de projetos € nomeado pelo
diretor, por um periodo de quatro anos e cessa com
o mandato do Diretor.

2. O mandato do coordenador pode cessar a todo
o tempo por despacho fundamentado do diretor.

3. Ao coordenador de projetos sera atribuido,

anualmente, pelo diretor, um crédito horario
semanal para desenvolvimento das suas
atividades.

Artigo 104°
Competéncias

1. Compete ao coordenador de projetos:

a) convocar o conselho da érea;

b) presidir ao conselho da area;

c) representar a area no conselho pedagdgico;

d) promover a articulagdo entre as atividades do
clubes ou projetos e as restantes estruturas
existentes na comunidade educativa;

e) apresentar ao diretor da escola as propostas de
atividades da éarea a incluir no plano anual de
atividades;

f) Incluir, nas propostas de atividades a apresentar
ao diretor, 0S recursos necessarios a sua
concretizacao;

g) apresentar ao diretor da escola um relatério
critico anual do trabalho desenvolvido.

Artigo 105°
Formacado de um Clube ou Projeto

1.0s clubes e projetos deverdo ter em
consideracdo as diretrizes do projeto educativo de
escola.

2.Em situacdo normal a aprovacdo do seu
funcionamento deve ser determinada até ao més de
Julho do ano letivo anterior.

3.Podem apresentar propostas de atividades nédo
curriculares quaisquer elementos da comunidade
educativa.

4.A proposta de atividade deve conter os seguintes
elementos:

a) tema;

b) destinatarios;
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C) objetivos, consonantes com o projeto educativo,
e estratégias;

d) docente responsavel e equipa;

€) recursos humanos e recursos materiais;

Artigo 106°
Visitas de estudo, intercambios escolares e
passeios escolares

Artigo 107°
Visitas de estudo

1. Conceito

Para efeito do presente regulamento, entende-se
por visita de estudo toda e qualquer atividade
decorrente do projeto educativo de escola e
enquadravel no ambito do desenvolvimento dos
projetos curriculares de escola e de turma, quando
realizada fora do espaco fisico da escola e/ou da
sala de aula.

2. Finalidades

Favorecer uma aprendizagem em que o0S
conhecimentos se interliguem com a prética, com
vista a:

a) Proporcionar ao aluno uma nova dimensao dos
assuntos tratados nas aulas;

b) Contribuir para a formagéo pessoal dos alunos
nas dimensodes cognitiva, afetiva e comunicativa,;

c) Propiciar uma postura critica em que o aluno
reflita sobre si mesmo e a realidade que o rodeia;

d) Fomentar a criacdo e a expresséao, pela vivéncia
e fruic&o dos locais visitados;

e) Abrir a escola ao exterior, tornando os alunos
mais conscientes social e politicamente, modernos
e ativos, com um nivel cultural mais elevado;

f) Conferir a escola um estatuto singular e dinamico
gue vise a melhoria sustentada da ac&o educativa.
3. Principios organizativos

Decorrente do conceito de visita de estudo acima
referido, esta € sempre uma atividade curricular,
intencionalmente planeada, servindo objetivos e
contedos curriculares  disciplinares ou nao
disciplinares, logo uma atividade letiva, obrigatéria
para todos os alunos da turma ou para um conjunto
de turmas para a qual foi estruturada, pelo que:

a) E aplicado o regime de assiduidade dos alunos,
pois, sendo realizadas em tempo letivo, os alunos
estdo sujeitos ao regime normal de assiduidade,
sendo as eventuais faltas justificadas nos termos da
lei;

b) E necessario autorizacio e co-responsabilizacio
das familias, sendo obrigatdria no caso de visitas
com duracdo superior a das atividades letivas
previstas para aquele dia;

c) E forcosa a cobertura pelo seguro escolar, e por
seguro de viagem e estadia no caso de visita ao
estrangeiro;

d) E obrigatério levar uma declaracéo da escola e o
Kit de sinalizagéo;

e) E necesséaria uma declaracgéo de autorizacdo de
saida para o0 estrangeiro expressa pelo
encarregado de educacéo, e pelo pai e pela m&e no
caso de pais separados;

f) Os professores acompanhantes devem ser,
preferencialmente, dos referidos conselhos de
turma.

g) As visitas de estudo s6 se podem realizar com a
presenca de todos os alunos de todas as turmas
envolvidas. Caso haja encarregados de educacao
gque nado queiram que os seus educandos
participem, tém de assumir esse fato por escrito e
de forma fundamentada. Jamais podem invocar a
ndo participacdo dos seus educandos por razdes
economicas.Tém, sim, de declarar, expressamente,
gue a sua ndo participacdo ndo se deve a motivos
econdmicos, mas sim a outros, identificando-os.

4. Ambito de aplicacéo

As visitas de estudo (em territério nacional ou ao
estrangeiro) so poderao realizar-se durante o tempo
letivo se:

a) envolverem todos os alunos da(s) turma(s) com
Ccujos projetos curriculares se articulam;

b) ndo for excluido qualquer aluno por razdes
econdmicas;

c¢) for assumida e fundamentada por escrito pelos
pais elou encarregados de educacdo a néo
participagdo de um(a) aluno(a) neste tipo de
atividade.

5. Limites temporais.

a) As visitas deverdo realizar-se no decurso do
primeiro e segundo periodos. Em alguns casos,
devidamente fundamentados, poderdo realizar-se
no terceiro periodo;

b) A duracéo das visitas ndo devera exceder 6 dias
para as visitas em territdrio nacional e 5 dias Uteis
para as visitas ao estrangeiro. Se ultrapassarem
estes limites legais é necessario autorizacao
superior.

6. Racio Professor/Alunos.

O numero de professores promotores do projeto e
de professores acompanhantes devera respeitar o
seguinte racio professor/aluno:

a) No Ensino Basico: 1 professor para 10 a 15
alunos.

b) No Ensino Secundéario: 1 professor para 15 a 20
alunos e, em visitas superiores a um dia, racio
idéntico ao do ensino basico.

¢) Independentemente do numero de alunos, nas
visitas de estudo ao estrangeiro, no minimo, deve
haver 2 professores.

7. Apresentacdo do projeto.

O projeto devera conter os elementos seguintes:

a) Razdes justificativas da visita;

b) Objetivos (gerais e especificos);

d) Guido de exploracéo do(s) local(ais) a visitar, do
qual deve constar:

[1 descricdo sumaria da visita de estudo;

[1 aprendizagens e resultados esperados

[1 regime de avaliagdo dos alunos e do projeto

d) Calendarizacéo e roteiro da visita;

e) Indicacdo dos destinatérios da visita (turma ou
clubes);

f) N° de alunos portadores de deficiéncia e tipo de
deficiéncia;

g) Tipo(s) de transporte(s) a utilizar;

h) Orcamento geral e por participante;
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i) Equipamento a utilizar, quando necessario;

i) Identificacdo do(s) professor(es) autor(es) do
projeto e subscrito por ele(s);

) Identificacdo dos professores acompanhantes;

m) NUumero de nédo docentes a envolver;

n) Proposta de atividades para os alunos nao
envolvidos, mas cujos professores faltardo em
virtude da sua participacdo na visita.

a)Para a apresentacdo do projeto deve ser utilizada
uma folha apropriada para o efeito.

8. Prazo de entrega dos projetos.

Os projetos de visita de estudo deverdo ser
entregues a Comissao do PAA no inicio de cada
ano letivo.

a)Podera admitir-se, excecionalmente,
apresentacdo de projetos fora de prazo, quando
devidamente justificado.

9. Avaliacao do projeto.

O interesse pedagdgico da visita é avaliado a partir
do respetivo projeto, tendo em conta que:

a) O projeto da visita de estudo deve passar pela
apreciacdo e aprovacgao do(s) conselho(s) de turma
e da(s) éarea(s) disciplinar(es), de forma a ser
ponderada a sua pertinéncia no(s) Plano(s) de
Trabalho de Turma/Projeto(s) Curricular(es) de
Turma. Quando, manifestamente, tal n&o for
possivel, tem de ser aprovado pelo(s) diretor(es) de
turma e pelo(s) representante(s) da(s) area(s)
disciplinar(es). No caso dos cursos profissionais,
deve ter, ainda, a aprovacdo do(s) respetivo(s)
diretor(es) de curso.

10. Visitas autorizadas: Prazos e documentacéao
1 - Até 3 dias Uteis antes da realizacdo da visita,
o(s) autor(es) do projeto devera(ao) entregar, nos
Servicos de Administragdo Escolar, os seguintes
elementos:

a) A relacdo dos alunos participantes e as
respetivas  declaragdes/autorizacbes assinadas
pelos encarregados de educagdo ou pelo aluno,
caso seja maior;

b) Declaragcdo/compromisso da participacdo dos
professores acompanhantes;

c¢) Contatos do(s) local(ais) de pernoita, no caso de
visitas com duracgdo superior a um dia.

d) Guido descritivo e informativo dos locais a visitar
gue devera ser distribuido aos participantes.

e) Declaracbes dos encarregados de educacdo
relativas aos alunos que néo participam na visita.

2 -No caso das visitas de estudo ao estrangeiro:

a) o prazo para entrega da documentacao referido
em 1 devera ser de, pelo menos, 30 dias antes da
realizacdo da visita, por forma a que possa ser
homologada a sua autorizacgao.

b) E obrigatério efetuar-se um seguro de viagem e
estadia para todos os alunos e professores
envolvidos.

11. Prazo de entrega do portfdlio da visita de
estudo.

a) Nos quinze dias seguintes a realizagdo da visita,
o(s) autor(es) do projeto tera(do) que arquivar na
pasta das visitas de estudo um portfélio da visita de
estudo, bem como referéncias a eventuais
ocorréncias verificadas na mesma.

b) No caso da nao realizacdo de qualquer visita de
estudo prevista, o(s) autor(es) do projeto tera(ao)
gue arquivar uma justificacéo de tal fato.

12. Participagdo dos Assistentes Operacionais
Os assistentes operacionais participardo em visitas
de estudo, no ambito das funcdes que lhes sao
cometidas, constantes na Portaria n°® 63/2001, de
30 de Janeiro, de acordo com dois tipos de
situagéo:

1 - Poderdo participar em todas as visitas de
estudo.

a) O nimero de assistentes operacionais a integrar
a visita devera ser de 1 para 50 alunos.

b) Os projectos aprovados seréo apresentados pelo
director ao encarregado do pessoal assistente
operacional, com vista a elaboracdo de propostas
de participacéo;

c) Os critérios de selecdo do(s) assistente(es)
operacional(ais) acompanhante(s) da visita ficam a
cargo do encarregado do pessoal assistente
operacional em parceria com o diretor, sendo a
decisdo tomada de mutuo acordo;

d) A participacdo do(s) assistente(es) operacional
efetivar-se-a desde que seja assegurado o normal
funcionamento das atividades escolares;

e) Os custos de deslocacao, estadia e entradas nos
locais de visita serdo idénticos aos exigidos ao
pessoal docente que a acompanha.

2 - Terdo que participar nas visitas de estudo como
acompanhantes de alunos portadores de
deficiéncia.

a) A escolha do assistente operacional devera
recair, preferencialmente, sobre o funcionario que
acompanha habitualmente o aluno na Escola,
sendo a Ultima decisdo da responsabilidade do
encarregado do pessoal assistente operacional em
parceria com o diretor;

b) O projeto da visita devera contemplar verba
destinada a suprir as despesas de deslocacéo,
estadia e entrada em locais de visita para o
Assistente operacional acompanhante;

c) O assistente operacional devera providenciar
todos os cuidados na alimentagdo e higiene do
aluno portador de deficiéncia, bem como o apoio
necesséario ao aluno em todos 0os momentos da
visita e estadia.

§ Unico - O assistente operacional que, no ambito
da situacéo descrita no ponto 13 — b) ultrapasse o
ndmero de horas normal de servico a que se
encontra obrigado, vera compensadas as horas
excedentes de acordo com os artigos 27°, 28° e 29°
do D.L. n° 259/98, de 18 de Agosto.

13. Recomendacdes.

Aconselha-se ao(s) autor(es) do projeto que:

a) Mantenha(m) informado(s) do desenvolvimento
do projeto, o(s) diretor(es) da(s) turma(s)
envolvida(s);

b) Sempre que uma visita de estudo inclua um
aluno deficiente deve existir uma articulacdo com o
nucleo de Apoio Educativo, com vista a obter as
melhores condigbes para a integracdo desse(s)
aluno(s) na visita, nomeadamente, na requisicdo do
tipo de transporte;
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c) Apresente(m) o projeto ao(s) assistente(es)
operacional(ais) acompanhante(s);

d) Clarifique(m) com os alunos participantes as
regras da visita de estudo.

14. Competéncias

a) Compete aos Conselhos de Turma, areas
disciplinares e Conselho Pedagdgico analisar,
avaliar e aprovar os projetos de visitas de estudo,
tendo em conta a respetiva qualidade pedagogica.
No caso de manifesta impossibilidade de o projeto
ser apreciado e aprovado em conselho de turma
el/ou area disciplinar deve ser apreciado e aprovado
pelo(s) respetivo(s) diretor(es) de turma efou
pelo(s) respetivo(s) representante(s) de area
disciplinar, respetivamente;

b) Compete ao diretor acompanhar a execucéao dos
projetos de visitas de estudo;

c) Compete aos promotores da visita de estudo
responsabilizarem-se, perante o diretor, por todas
as situacdes ocorridas durante a visita de estudo;
15. Aprovagéo pelo diretor

Em situagbes excecionais, devidamente
justificadas, o diretor pode aprovar projetos de
visitas de estudo desde que estas obedecam ao
regulamento interno, dispensando a aprovacéo do
Conselho Pedagdgico. Nesses casos, o diretor,
oportunamente, deve informar o Conselho
Pedagdgico.

16. Regime de faltas dos docentes afetados pelas
visitas de estudo (aplichAvel a todos o0s cursos,
exceto aos cursos profissionais e aos cursos de
educacéo e formacéo)

1 - O professor que vai em visita de estudo fica
dispensado de lecionar as suas aulas e deve:

a) Nas turmas que leciona, mas que ndo estdo em
visita de estudo, deixar um plano de aula a ser
executado por um docente da sala de estudo, da
bolsa de professores de substituicao,
preferencialmente do mesmo grupo de
recrutamento, devendo este assinar o livro de
ponto, numerar a aula e sumariar devidamente,
conforme o plano de aula;

b) Nas turmas que estdo em visita de estudo,
assinar previamente o livro de ponto, numerar a
aula e sumariar: “em visita de estudo a...”.

2 - O professor que tem aulas com turmas em visita
de estudo fica dispensado de lecionar as suas
aulas e deve:

a) Assinar o livro de ponto, numerar a aula e
sumariar: “em visita de estudo a...”;

b) Utilizar o tempo disponivel para preparacdo de
aulas e elaboragdo de materiais didaticos.

3 - Caso algum(ns) aluno(s) nado participe(m) na
visita de estudo, os docentes que tiverem aulas
com a turma a que pertence(m) esse(s) aluno(s)
terdo de as lecionar, devendo, no entanto, nao
ministrar novos conteddos.

Artigo 108°
Aulas no exterior
1 - Entendem-se por aulas no exterior as visitas de
estudo que se realizam:
a) dentro da cidade da Trofa;

b) em horario da disciplina que a organiza, nao
implicando, portanto, faltas a aulas de outras
disciplinas;

c) sem envolver aluguer de transportes.

2 - A organizacao e funcionamento das aulas no
exterior obedece as seguintes normas:

a) Cada diretor de turma solicita aos encarregados
de educacdo, no inicio do ano letivo, uma
autorizacdo escrita para os seus educandos se
ausentarem do recinto escolar sempre que houver
lugar a aulas no exterior.

b) Para cada aula no exterior, o professor
responsavel solicita autorizacdo diretor, em
impresso préprio, enquadrando a atividade no
programa da disciplina.

c) Apo6s autorizacdo do diretor, sdo fornecidas
cépias do impresso ao ASE, para efeitos de seguro
escolar, e ao encarregado da coordenagdo do
pessoal auxiliar, para registo de assiduidade do
professor.

d) O professor acompanha o grupo de alunos a
partir da Escola, a menos que a aula seja a primeira
do dia para os alunos.

e) A chegada a Escola, o professor regista no livro
de ponto o sumario da atividade, com a indicagao
"aula no exterior", e as faltas aos alunos que néao
compareceram.

CAPITULO VI
SERVICOS TECNICOS

Artigo 109°
Diretor Geral de Instalacfes

1. O diretor geral de instalagbes é um docente do
guadro de escola, que ira apoiar o diretor e zelar
pelo funcionamento de todas as instalacdes e
equipamentos.

2. O diretor geral de instalagbes € nomeado pelo
diretor.

3. Ao diretor geral de instalagfes compete:

a) promover as acbes necessarias para que o
inventario material da escola se mantenha
atualizado;

b) incentivar a comunidade escolar a zelar pela
preservacdo dos equipamentos escolares;

c) elaborar um regulamento com a definicdo das
regras e do modo como irdo ser utilizadas as
instalacdes, por forma a otimizar 0s recursos;

d) propor a aquisicho de novo material e
equipamento, ndo retirando aos coordenadores dos
servicos e instalacdes essa possibilidade;

e) comunicar todos os danos verificados no material
e nas instalacdes, providenciando a sua rapida
reparacao ou substituicao;

f) emitir parecer sobre altera¢cdo das normas de
utilizacé@o e funcionamento dos servigos e cedéncia
de instalacdes;

g) elaborar no final do ano letivo um relatério das
atividades desenvolvidas.

3. O mandato do diretor geral de Instalacdes tem a
duracdo de 4 anos e cessa com o mandato do
diretor.
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O mandato do diretor geral de instalacbes pode
cessar a todo tempo, por despacho fundamentado
do diretor.

Artigo 110°
Delegado de Higiene e Seguranca

1. O delegado de seguranca é o responsavel pela
existéncia de condi¢cdes de seguranca na Escola,
fundamental para o sucesso educativo de todos os
alunos, em especial daqueles que se encontram em
meios particularmente desfavorecidos, em situagéo
de risco de excluséo social e escolar.

O delegado de seguranca surge da necessidade de
coordenar, realizar e avaliar as iniciativas relativas
a seguranca da Escola, tendo como missdo a
concecao, o desenvolvimento e a concretizacdo de
um sistema de seguranca.

2. O delegado de seguranga é um docente
designado pelo diretor da Escola, em principio, o
Subdiretor ou um dos Adjuntos do diretor.

3 - O mandato do delegado de seguranca tem a
duracdo de 4 anos e cessa com o0 mandato do
Diretor.

O mandato do delegado de deguranca pode cessar
a todo tempo, por despacho fundamentado do
Diretor.

4. Ao delegado de segurancga da Escola compete:
a) Proceder no inicio do ano letivo a uma ampla
divulgacdo do Plano de Emergéncia, junto de toda
a populacdo escolar de modo a familiariza-la para
uma atuagdo responsavel de se pbr em prética o
Plano de Evacuacéo;

b) Orientar e dinamizar as actividades do Clube de
Proteccéo Civil;

c) Promover, com regularidade, a realizagdo de
simulacros, testando o Plano de Emergéncia, que
integra o presente Regulamento Interno como
anexo; (Anexo 4)

d) Prever e tomar a iniciativa da formacao continua
dos elementos que integram as equipas de
intervencdo indispensivel a garantia da sua
eficacia;

e) Realizar inspecdes periddicas e cuidadas de
todas as instalagcGes escolares especialmente nos
locais de maior risco, nomeadamente laboratorios,
oficinas, cozinha, arrecadag®es, ginasio e fonte de
calor e energia;

f) Elaborar um caderno de registo, destinado a
inscricdo de ocorréncias relevantes e a guarda de
relatorios relacionados com a seguranca contra
incéndios;

g) Verificar a operacionalidade dos meios de 12
intervencao e dos equipamentos de seguranca em
geral;

h) Zelar pela funcionalidade dos meios de alarme e
alerta e pelo estado de conservacdo de sinalizacao
de seguranca e iluminacdo de emergéncia;

i) Manter a desobstrucdo dos caminhos de
evacuacao e saidas;

j) Decidir da necessidade de evacuacédo parcial ou
total das instala¢cfes escolares;

Artigo 111°
Coordenador da avaliagdo interna

1. O coordenador da avaliacdo interna é um
docente, do Quadro de Escola, que coordena toda
a avaliacdo interna da Escola, designado pelo
diretor, com perfl para o cargo e,
preferencialmente, qualificado para o exercicio de
outras fungbes educativas, nos termos do artigo 56°
do Estatuto da Carreira Docente.

2. Ao coordenador da Avaliagéo Interna compete:

a) Constituir, em conjunto com o diretor, uma
equipa de avaliacdo interna da Escola, podendo
para o efeito criar observatdrios setoriais da Escola,
dando conhecimento atempado dos mesmos a toda
a comunidade educativa;

b) Coordenar a equipa de avaliacdo interna da
Escola e os eventuais observatorios setoriais;

c) Elaborar um projeto de avaliagdo interna da
Escola a ser aprovado em Conselho Pedagdgico;

d) Assegurar a execucdo do projeto de avaliacido
interna;

e) Elaborar um relatério anual de todo o trabalho
desenvolvido, até ao dia 15 de Julho;

f) Divulgar a comunidade educativa o relatério final;

g) Fazer o levantamento das necessidades de
formacdo continua do pessoal docente e néo
docente;

h) Colaborar na elaboracdo do Plano de Formacéao
da Escola.

3. S@o objetivos gerais da avaliacdo interna da
Escola (auto-avaliag&o):

a) Promover a melhoria da qualidade do servico
prestado pela Escola, da sua organizacdo e
funcionamento e dos seus niveis de eficiéncia e de
eficacia;

b) Garantir o sucesso educativo dos alunos,
continuando a promover uma cultura de qualidade,
rigor, exigéncia e responsabilidade na Escola;

c) Incentivar os varios membros da comunidade
educativa a participarem ativamente na vida da
Escola, valorizando e reconhecendo o seu papel no
processo educativo;

d) Promover numa cultura de melhoria permanente
do funcionamento da Escola e do seu desempenho
geral;

e) Garantir os padrdes de qualidade da Escola e a
credibilidade do seu desempenho.

4. O mandato do coordenador da Avaliacéo Interna
tem a duracdo de 4 anos e cessa com 0 mandato
do Diretor.

O mandato do coordenador da Avaliagdo Interna
pode cessar a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
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CAPITULO VII
INICIATIVA NOVAS OPORTUNIDADES

Artigo 112°
Ambito

1.A Oferta Formativa integrada no ambito da
Iniciativa Novas Oportunidades é constituida pelos
Cursos de Educacdo e Formacdo, Cursos
Profissionais, Cursos de Educacdo e Formacao de
Adultos e Centro Novas Oportunidades.

Artigo 113°
Intervenientes

1.S480 intervenientes da Oferta Profissionalmente
Quialificante:

- Coordenador da Oferta Formativa Profissional-
mente Qualificante de Jovens,

- Coordenador dos Cursos Educacdo e Formacédo
de Adultos,

- Diretores de Curso,

- Diretores de Turma,

- Mediadores dos Cursos de Formacéo de Adultos

- Equipas Pedagdgicas

1. Oferta Formativa Profissionalmente
Qualificante de Jovens

Artigo 114°
Coordenacéo da Oferta Formativa Profissionalmente
Quialificante de Jovens

1 - O coordenador da Oferta Profissionalmente
Qualificante de Jovens é designado pelo diretor,
competindo-lhe:

a) Assegurar a articulacdo entre os Cursos, a
Direcao Executiva e o Conselho Pedagogico;

b) Assegurar a articulacdo entre as ofertas
formativas, de forma a promover a partilha,
enriquecimento e coeréncia de praticas;

c¢) Participar em reunifes do Conselho Pedagégico,
no &mbito das suas funcdes;

d) Promover as candidaturas pedagdgicas do
ensino profissional e cursos de educacdo e
formacéo;

e) Propor acdes de formacgéo para os profissionais
integrados no ensino profissional e cursos de
educacéo e formacéo;

f) Convocar as reunibes das equipas pedagogicas
dos cursos profissionais e cursos de educacdo e
formacao;

2 — O coordenador retine com os diretores de curso
e diretores de turma dos cursos profissionais e
cursos de educacdo e formagdo em sessdo
ordinéria, uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario, sendo
as reunides convocadas pelo coordenador.

3- Sempre que entenda necessario, o coordenador
promovera reunides com outros elementos das
equipas pedagdgicas.

Artigo 115°
Diretores dos Cursos Profissionais e de

Educacédo e Formacgéo
1 - Os diretores de curso sdo designados pelo
diretor, de entre os professores profissionalizados
qgue lecionam o ensino profissional e com
experiéncia demonstrada nesta &rea, de
preferéncia pertencente as areas de formacao
técnica.
2 - O diretor de curso é um professor dinamizador,
gue congrega todas as sinergias necessarias para
0 sucesso do curso. E, também, o apoio de todos
os elementos envolvidos no curso e o interlocutor
entre a escola e o mundo do trabalho.
3 - O diretor de curso devera:
a) Reunir condicbes para acompanhar o
funcionamento do curso desde o seu inicio;
b) Evidenciar capacidades de coordenar a equipa
pedagdgica, com especial relevo para a gestdo
integrada das trés componentes curriculares;
c) Demonstrar facilidade de fazer a ligacdo entre a
Escola e o Mundo do Trabalho;
d) Mostrar capacidade de
relacionamento;
e) Ser capaz de organizar trabalho em equipa;
f) Ter apeténcia pela pesquisa;
g) Desenvolver espirito criativo e inovador;
h) Desenvolver um espirito de tutor tecnoldgico,
comprometido com o sucesso formativo do curso
de que é diretor;
i) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e
objetiva do curso de que é diretor.
4 - Compete ao diretor de curso:
a) Assegurar a articulacdo pedagogica entre as
diferentes disciplinas e areas nao disciplinares do
Curso;
b) Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no A&mbito da formagé&o profissional;
c) Participar em reunides de conselho de turma, no
ambito das suas fungoes;
d) Articular com os 6érgaos de gestdo da escola no
gue respeita aos procedimentos necessérios a
realizacdo da prova de aptidao profissional,
e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as
entidades envolvidas no estagio, identificando-as,
fazendo a respetiva selecdo, preparando
protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacdo
com o professor orientador de estagio;
f) Assegurar a articulagdo com 0s servicos com
competéncia em matéria de apoio soOcio -—
educativo;
g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do
curso.
h) Apresentar propostas de visitas de estudo no
ambito do seu curso e propostas de aquisicdo de
materiais e bens necessarios a um bom
funcionamento dos cursos;
b) S&o ainda funcdes do diretor do curso as
definidas no Capitulo 9° - “articulagdo curricular,

comunicacdo e
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coordenagdo pedagodgica” do despacho n° 14
758/2004 de 23 de Julho, zelando pelo
cumprimento das orientacfes definidas nesse
documento e também na Portaria n® 550-C/2004 de
21 de Maio, com as alteracbes introduzidas pela
Portaria n® 797/2006 de 10 de Agosto,
relativamente aos Cursos Profissionais e do
Despacho Conjunto n® 453/2004 de 25 de Julho
relativamente aos cursos de educacéo e formacéo.
4 - O cargo de diretor de curso de educacgdo e
formacdo ndo pode ser exercido simultaneamente
em mais de duas turmas.

6 - O diretor de curso tem direito a um crédito na
componente nédo letiva, de acordo com o definido
na lei, em funcao do nimero de turmas do curso.

Artigo 116°
Diretores de Turma dos Cursos Profissionais e
dos Cursos de Educacéo e Formacéo

1 - As fungBes dos diretores de turma estdo
definidas no art. 16° da Portaria n® 550-C/2004, de
21 de Maio, zelando pelo cumprimento das
orientacdes definidas nesse documento, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n°® 797/2006,
de 10 de Agosto e do despacho n° 14758/2004 de
23 de Julho, relativamente aos Cursos Profissionais
e artigo do Despacho Conjunto n® 453/2004,
relativamente aos Cursos de Educagdo e
Formacéo.

2 - Compete ainda ao diretor de turma, entregar
mensalmente ao Coordenador o mapa das horas
lecionadas pelos professores da equipa e as faltas
dadas pelos alunos.

Artigo 117°
Assiduidade e recuperacdo de horas

1 - Para efeitos de conclusdo do curso com
aproveitamento deve ser considerada a
assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a
90% da carga horéria da disciplina e a 95% da
carga horaria da formacgdo em contexto de trabalho,
ainda que tenham sido consideradas justificadas as
faltas dadas além daqueles limites.

2 - Em situagdes excecionais, quando a falta de
assiduidade for devidamente justificada o periodo
da FCT podera ser prolongado, a fim de permitir o
cumprimento do numero de horas previsto, nos
termos definidos no Regulamento da Formacdo em
Contexto de Trabalho das ofertas formativas.

3. - As faltas justificadas por motivo de doenca,
acidente ou outra situacdo grave que iniba o aluno
de assistir as aulas, ndo produzem o efeito previsto
no n° 1, desde que, este realize com
aproveitamento um plano de recuperacao proposto
pelo professor da disciplina, garantindo o
cumprimento do plano de estudos e o sucesso do
aluno, devendo ser registado em documento
proprio.

Artigo 118°

Plano Individual de Trabalho (PIT)

1- Os alunos cujas faltas ultrapassem os limites
legais previstos no artigo 35.° da Portaria n.°
550/2004, de 21 de Maio, na redacdo dada pela
Portaria n.° 797/2006, de 10 de Agosto,
relativamente aos cursos profissionais e artigo 9°
do Despacho conjunto n.° 453/2004, de 27 de
Julho, relativamente aos cursos de educacdo e
formagéo serdo sujeitos a um Plano Individual de
Trabalho, a operacionalizar nos termos do artigo
153° do presente regulamento.

2- A realizacdo de um PIT, quer abranja uma ou
mais disciplinas, s6 pode ocorrer uma Unica vez em
cada ano escolar e nos anos seguintes (caso seja
aplicavel) sé podera ocorrer na(s) disciplina(s) que
ainda nao tenha(m) sido alvo de realizacdo de PIT
no(s) ano(s) anterior(es) do ciclo de formacéo;

3 - Durante o periodo de formagdo em contexto de
trabalho, nos cursos profissionais, bem como da
componente de formacao préatica, nos CEF, ndo ha
lugar a aplicacdo do PIT;

4 — Na reunido de avaliacao do final de ano letivo,
compete a Equipa Pedagoégica, apreciar o PIT
realizado e pronunciar-se em definitivo, sobre o
efeito da ultrapassagem do limite de faltas. A
apreciacdo positiva tem por consequéncia a
recuperacdo do aluno, que transitard de ano. No
caso de incumprimento e/ou respetiva apreciacéo
negativa, o aluno ficara retido.

Artigo 119°
Marcacéo de faltas

1 - E obrigatéria a presenca do aluno em todas as
atividades escolares, quando incluidas no seu
horario e/ou no Plano Anual de Atividades da
escola.

2 - A ndo comparéncia em qualquer atividade
implica a marcacéo de falta.

Artigo 120°
Permutas e substituicdes de professores

1 - Compete a equipa pedagdgica definir as
estratégias a aplicar na situacdo de falta do
professor.

2 - Sempre que o professor saiba,
antecipadamente, que vai faltar deve diligenciar a
permuta da sua aula com outro colega.

3 - Salvo em situagBes excecionais, cada professor
deve garantir que a carga horaria prevista em cada
periodo, seja efetivamente cumprida.

4. - A utilizacdo dos periodos de interrupcdo do
Natal e Pascoa para garantir o estatuido no ponto
3., & excecional, devendo o0s alunos e o0s
encarregados de educacdo ser formalmente
informados pelo diretor de turma com oito dias de
antecedéncia.

Artigo 121°
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Equipa pedagogica

1 - Compete a equipa pedagdgica a organizacéo, a
realizacdo e a avaliacao do curso, nomeadamente:
a) A articulacao interdisciplinar;

b) A elaboracdo dos planos de visitas de estudo e
outras atividades néo letivas;

c) O apoio a acdo técnico-pedagbgica dos
formadores que a integram;

d) O acompanhamento do percurso formativo dos
formandos, promovendo o sucesso educativo e,
através de um plano de transicao para a vida ativa,
uma adequada transicao para o mundo do trabalho
ou para percursos subsequentes.

2 - Compete ainda as equipas pedagdgicas dos
cursos profissionais a elaboracdo do Plano de
Estudos dos Cursos.

3- Para o efeito, a equipa pedagogica relne
periodicamente, sob coordenacdo do diretor de
curso, com 0 objetivo  de planificar,
formular/reformular e adequar estratégias
pedagbgicas e comportamentais ajustadas ao
grupo/turma, de forma a envolver os formandos
neste processo de ensino aprendizagem.

Artigo 122°
Dossier Técnico Pedagdgico

1. Do dossier técnico pedagégico devem constar 0s
documentos previstos na legislagao;

2. E da competéncia do diretor de curso, com as
ressalvas constantes dos numeros seguintes,
manter o dossier atualizado.

3. Compete ao diretor de
organizagcdo do  dossier, relativamente a
assiduidade, registo de contatos com 0s
encarregados de educacédo, medidas disciplinares.
4. Compete aos restantes membros da equipa
pedagoégica, manter atualizados os dossiers com os
documentos especificos da sua disciplina.

turma garantir a

Artigo 123°
Avaliacdo das Aprendizagens dos Cursos
Profissionais

1 - O regime de progressao € modular. Este regime
privilegia os processos de ensino aprendizagem
individualizados e personalizados, co-
responsabilizando os alunos na participacdo efetiva
e critica no desenvolvimento do Curso.

2 - Os diferenciados niveis e ritmos de
aprendizagem exigem da parte da Escola e da
equipa pedagdégica um grande esforco no sentido
de diagnosticar e acompanhar individualmente cada
aluno ou grupos de alunos e adequar 0s meios
conducentes ao sucesso de cada um.

3 - O regime geral de avaliagdo, as condicBes de
progressdo no plano de estudos e de
aproveitamento dos alunos, bem como as formas
de apuramento das classificacbes finais, estdo
definidos na Portaria n® 550-C/2004 de 21 de Maio.
4 - O Plano de Estudos de cada curso, define o
regime aplicavel em termos de precedéncia de

modulos e peso de cada um na média final da
disciplina.

Artigo 124°
Recuperacdo modular dos Cursos Profissionais

1 - Apés a avaliacdo do médulo, o aluno negoceia
com o professor a respetiva recuperacdo, que
devera realizar-se nos 15 dias imediatos.

2 - Os processos de recuperagdo seguintes sO
poderdo efetuar-se em épocas especiais, a realizar
nos meses de Setembro, Janeiro e Maio.
3 - Os alunos que pretendam
recuperacdo modular nestas épocas,
requeré-lo, por escrito, nos
Administrativos, nos prazos previstos.

4 - Nos periodos de avaliacdo extraordinaria, o
aluno pode inscrever-se a, no maximo, seis
moédulos ndo concluidos do Plano de Estudos, no
ato de inscricdo pagara uma caucdo por cada
prova, que sera devolvida se o aluno a realizar com
aproveitamento.

5 - Em cada ano letivo, o aluno pode realizar a
recuperacdo do médulo em dois momentos de
avaliagdo extraordinéria.

6 - No final do 3° ano do Curso e apés o
cumprimento do curriculo, os alunos com maédulos
em atraso podem realizar provas de avaliacdo aos
mesmos, desde que no prazo de 5 dias a contar da
concluséo do curriculo, o requeiram, por escrito.

7 - A recuperacdo modular regulada no nimero 2
deve efectuar-se em periodo que ndo coincida com
o horario letivo da turma.

8 - No livro de ponto deve ser registada a
recuperacao modular.

realizar a
devem
Servicos

Artigo 125°
Publicitacdo e registo das avaliacfes dos
Cursos Profissionais

1 - A publicitacdo do resultado da avaliacdo
sumativa do médulo deve ser feita no prazo de 15
dias, apds a sua concluséo.

Artigo 126°
Reclamac¢des dos Cursos Profissionais

1 - As reclamagfes dos resultados da avaliacéo
seguem o regime consignado no artigo 35 da
Portaria n° 550-C/2004;

2 - O prazo de reclamacéo conta-se desde a data
de publicitacdo dos resultados da avaliacdo, com a
afixacdo da pauta do madulo.

Artigo 127°
Atraso modular dos Cursos Profissionais

1 - No final do primeiro ano de formacéo do curso, o
aluno s6 transita com um maximo de 10 médulos
em atraso, salvo decisdo fundamentada do
Conselho de Turma.

2 - Salvo decisao da equipa pedagogica
devidamente fundamentada, o aluno com oito ou
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mais médulos em atraso, ndo podera realizar a
Formacao em Contexto de Trabalho.

Artigo 128°
Prova de Aptidao Profissional, Prova de
Avaliagéo Final, Formac&o em Contexto de
Trabalho

As Provas de Aptiddo Profissional, Avaliagdo Final
e a Formacdo em Contexto de Trabalho sao
regulados pela legislagcdo aplicavel e pelos
respetivos Regulamentos que constituem anexos
deste Regulamento.

Integram o0 presente regulamento o0s seguintes
anexos:

Anexo 5 — Regulamento da Prova de Aptiddo
Profissional dos cursos profissionais

Anexo 6 — Regulamento da Formacgéo em Contexto
de Trabalho dos cursos profissionais

Anexo 7 — Regulamento da Prova de Avalia¢éo
Final dos cursos educac¢éo formacédo

Anexo 8 — Regulamento da Formagéo em Contexto
de Trabalho dos cursos educacgédo formacéo.

2. Coordenacéo Cursos Educacgao de Educacéao
e Formacdo de Adultos

Artigo 129°

1 - O coordenador cursos Educacédo e Formacéo de
Adultos é designado pelo Diretor, de entre o0s
professores com experiéncia na formacdo de
adultos competindo-lhe:

a) Assegurar a articulacdo entre 0s cursos e a
Direc¢éo;

b) Promover as candidaturas pedagoégicas dos
cursos de Educacéo e Formacéo de Adultos;

c) Propor a¢fes de formacdo para os profissionais
integrados nesta oferta formativa;

d) Efetuar a articulacdo com a técnica EFA dos
Cursos de Educacéo e Formacéo de Adultos;

2- O coordenador reunird com os mediadores dos
cursos de Educacdo e Formacgdo de Adultos, em
sessdo ordindria, uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario,

3- Sempre que entenda necessario, 0 coordenador
promovera reunides com outros elementos das
equipas pedagdgicas,

4-O coordenador propde as atividades integradoras
das vérias turmas na Direcao.

Artigo 130°
Mediador dos Cursos de Educacéo e Formacéo
de Adultos

1 - O mediador pessoal e social € o elemento da
equipa técnico-pedagdgica a quem compete,
designadamente:

a) Colaborar com o representante da entidade
promotora na constituicdo dos grupos de formacéo,
participando no processo de recrutamento e
selecdo dos formandos;

b) Garantr o acompanhamento e orientacdo

pessoal, social e pedagogica dos formandos;

c) Dinamizar a equipa técnico-pedagdgica no
ambito do processo formativo, salvaguardando o
cumprimento dos percursos individuais e do
percurso do grupo de formacao;

d) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnico-
pedagoégica e o grupo de formagdo, assim como
entre estes e a entidade formadora.

2 - O mediador ndo deve exercer funcBes de
mediacdo em mais de dois Cursos EFA, nem
assumir, naquela qualidade, a responsabilidade de
formador em qualquer area de formacao, salvo em
casos excecionais, devidamente justificados e com
autorizacdo da entidade competente para o
funcionamento do curso.

3 - A acumulacdo da funcdo de mediador e
formador referida no niimero anterior ndo se aplica
ao modulo Aprender com Autonomia e a érea de
PRA, consoante, respetivamente, o nivel basico ou
secundario do curso EFA.

4 - O mediador é responsavel pela orientacdo e
desenvolvimento do diagnéstico dos formandos, em
articulagdo com os formadores da equipa técnico
pedagégica.

5 - A funcdo do mediador é desempenhada por
formadores e outros profissionais, designadamente
os de orientacdo, detentores de habilitagado de nivel
superior e possuidores de formacéo especifica para
o desempenho daquela funcéo ou de experiéncia
relevante em matéria de educacdo e formacéo de
adultos.

6 - No &mbito dos cursos de educacédo e formacédo
de adultos (cursos EFA), é atribuido & escolas um
crédito de duas horas letivas semanais, por cada
grupo de formacdo previsto no artigo 19.° da
Portaria n.° 230/2008, de 7 de Margo, para o
desempenho por pessoal docente da funcdo de
mediador pessoal e social.

3. Centro Novas Oportunidades

Artigo 131°
Criacéo

1.A atuagdo do CNO — Escola Secundaria da Trofa
€ da responsabilidade da Escola Secundéaria da
Trofa, entidade publica, sem fins lucrativos
devidamente acreditada pelo Sistema de
Acreditacdo de Entidades Promotoras de CNO,
pelo Despacho n° 6950/2008 (Agéncia Nacional
para a Qualificacéo, I.P.)

2. A atividade do CNO dirige-se a adultos sem
qualificacdo ou com uma qualificacdo desajustada
ou insuficiente face as necessidades do individuos
e do mercado de trabalho, assegurando o
encaminhamneto dos mesmos para a resposta
mais adequada e, quando se justifique, procedendo
ao desenvolvimento de processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo das
aprendizagens obtidas pela via da experiéncia
adquirida e de formagbGes ndo certificadas, que
podem ser completadas através de acdes de
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formacdo de duracdo variavel, em funcdo das
necessidades diagnosticadas.

3. O CNO da Escola da Trofa tem como principais
objetivos a valorizacdo pessoal, profissional e
social, que através da certificacdo da parte escolar,
promove a possibilidade de prosseguimento de
estudos.

Artigo 132°
Eixos de intervencéao

1.Eixo Prioritario 2: Adaptabilidade e Aprendizagem
ao Longo da Vida:

2.1- Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias (RVCC).

2.2- Educacéao e Formacéao de Adultos (EFA)

2.3- Formacg®es Modulares (UFCD).

2.580 destinatarios do CNO, jovens e adultos
maiores de 18 anos, com ou sem atividade
profissional, que pretendam ver reconhecidos,
validados e certificados 0s seus conhecimentos e
competéncias, ou que pretendam concluir
percursos incompletos de educacéo e formagéo.

Artigo 133°
Equipa do CNO

1.Da estrutura do CNO fazem parte os seguintes

intervenientes:

- diretor

- coordenador

- técnico de diagndstico e encaminhamento

- profissional de Reconhecimento e Validagédo de
Competéncias - RVC

- formadores

- técnico administrativo

Artigo 134°
Diretor

1 - O diretor representa institucionalmente o Centro
Novas Oportunidades, sendo a fungdo exercida
pelo responsavel maximo da entidade promotora
do centro, em representagdo desta, sem prejuizo
da faculdade de delegacao.

2 - Ao diretor compete, em particular:

a) Nomear o presidente do jari de certificacdo
constituido no ambito dos processos de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias;

b) Homologar as decisGes do jiri de certificacao,
promovendo e controlando a emissdo de diplomas
e certificados;

¢) Homologar os diplomas e certificados emitidos
por entidades promotoras, de acordo com o
disposto nos n° 2 e 3 do artigo 21.° da portaria n®
370/ 2008 de 21 de Maio.

3 - Sempre que as condi¢des o permitam, o Diretor
pode acumular as funcdes de coordenador do
Centro Novas Oportunidades.

Artigo 135°
Coordenador

1.Apresentar a proposta de nomeacado do juri de
certificacdo constituido no ambito dos processos
de reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias;

2. O coordenador assegura, sob orientacdo do
diretor, a dinamizacdo da atividade do Centro
Novas Oportunidades e a sua gestdo pedagdgica,
organizacional e financeira.

3. Para os efeitos do nimero anterior, compete, em
particular, ao coordenador:

a) Elaborar o Plano Estratégico de Intervencéo -
PEI do Centro Novas Oportunidades e o relatério
de atividades, em articulacdo com os demais
elementos da equipa;

b) Desenvolver, com o0s demais elementos da
equipa, a organizacdo, concretizacdo e avaliacdo
das diferentes etapas de intervencédo do centro;

c) Dinamizar a realizagdo e o aprofundamento do
diagnéstico local, a concecdo e a implementacao
de acbes de divulgacdo, bem como a constituicdo
de parcerias, nomeadamente para efeitos de
encaminhamento dos adultos inscritos no centro;

d) Promover a formacao continua dos elementos
da equipa;

e) Assegurar a auto-avaliacdo permanente do
Centro Novas Oportunidades;

f) Disponibilizar a informagdo necesséria ao
acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo
externa a actividade do centro, articulando com os
servicos, organismos e estruturas competentes
para o efeito.

4. O coordenador deve possuir
académica de nivel superior.

habilitacdo

Artigo 136°
Técnico de diagno6stico e encaminhamento

1 - O técnico de diagnostico e encaminhamento
assume a responsabilidade pelo acolhimento do
utente no Centro Novas Oportunidades, assim
como pela conducdo das etapas de diagnéstico e
de encaminhamento dos adultos inscritos.

2 - Para efeitos do niumero anterior, compete, em
particular, ao técnico de diagnéstico e
encaminhamento:

a) Coordenar o trabalho desenvolvido pelos
técnicos administrativos na etapa de acolhimento;
b) Desenvolver e orientar as sessdes de trabalho
qgue permitem, em funcdo do perfil de cada adulto,
definir a resposta mais adequada a elevacdo do
seu nivel de qualificacdo, recorrendo para o efeito
ao apoio dos profissionais de RVC, sempre que
necessario;

c) Organizar o encaminhamento para as ofertas
educativas e formativas externas aos Centros
Novas Oportunidades, em articulagio com o
profissional RVC e com as entidades formadoras e
0S Servigos, organismos e estruturas competentes.
3 - O técnico a que se refere o presente artigo
deve ser detentor de habilitacdo académica de
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nivel superior e possuir conhecimentos sobre as
ofertas de educacado e formacédo, designadamente
as destinadas a populacdo adulta, bem como
sobre técnicas e estratégias de diagnoéstico
avaliativo e de orientacao.

Artigo 137°
Profissional de RVC

1 - Ao profissional de RVC compete:

a) Participar nas etapas de diagnéstico e de
encaminhamento, sempre que tal se revele
necessario;

b) Acompanhar e apoiar os adultos na construcéo
de portefélios reflexivos de aprendizagens, em
estreita articulagcdo com os formadores, através de
metodologias biograficas especializadas, tais como
0 balan¢o de competéncias ou as histérias de vida;
¢) Conduzir, em articula¢cdo com os formadores, a
identificacdo das necessidades de formagdo dos
adultos ao longo do processo de reconhecimento e
validacao de competéncias, encaminhando-os para
outras ofertas formativas, nomeadamente para
cursos de educagdo e formacdo de adultos ou
formacdes modulares, disponibilizadas por
entidades formadoras externas ou para formacao
complementar, de caracter residual e realizada no
proprio centro, apds a validacdo de competéncias
e a sua certificacao;

d) Dinamizar o trabalho dos formadores no dmbito
dos processos de reconhecimento e validacdo de
competéncias desenvolvidos;

e) Organizar, conjuntamente com os elementos da
equipa do centro que intervém nos processos de
reconhecimento, validagdo e certificacdo de
competéncias e com o avaliador externo, os jdris
de certificagdo, participando nos mesmos.

2 - O profissional de RVC deve ser detentor de
habilitagdo académica de nivel superior e possuir
conhecimento das metodologias adequadas e
experiéncia no dominio da educacédo e formacao
de adultos, nomeadamente no desenvolvimento de
balancos de competéncias e construcdo de
portefélios reflexivos de aprendizagens.

Artigo 138°
Formador

1 - Ao formador compete:

a) Apoiar o processo de reconhecimento de
competéncias desenvolvido pelo adulto, orientando
a construcdo do portefélio reflexivo de
aprendizagens no &mbito das respectivas areas de
competéncias;

b) Participar com o profissional de RVCC na
validacdo de competéncias adquiridas pelo adulto
e, sempre que se revelar necessério, na definicao
do seu encaminhamento para outras ofertas
formativas;

c¢) Organizar e desenvolver as acc¢des de formacéo
complementar, da responsabilidade do centro, que

N

permitam ao adulto aceder a certificacdo, de

acordo com os referenciais de formacao
constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes;
d) Participar, conjuntamente com os elementos da
equipa do centro que intervém nos processos de
reconhecimento, validacdo e certificacdo de
competéncias e com o avaliador externo, nos jdris
de certificagéo.

2 - No &mbito dos processos de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias para
efeitos profissionais o formador exerce fungées de
tutoria, complementadas pela intervencdo de um
outro formador com fungdes especificas de
avaliacdo, a quem compete, especificamente:

a) O planeamento dos trabalhos;

b) A analise dos resultados da aplicacdo dos
diferentes instrumentos de avaliacdo nos
processos de reconhecimento e validacdo de
competéncias e a sua relagdo com os contetdos
gque vao integrando o portefélio reflexivo de
aprendizagens.

3 - Os formadores das areas de competéncias
chave dos referenciais para a educacdo e
formacdo de adultos de nivel basico ou de nivel
secundario devem possuir habilitagdo para a
docéncia em funcdo da &rea de competéncias
chave, de acordo com despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagéo, e,
sempre que possivel, experiéncia profissional no
ambito da educacao e formagéo de adultos.

4 - Os formadores das areas de competéncias
relativas a componente tecnolégica devem
satisfazer os requisitos do regime de acesso e
exercicio da funcdo de formador, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 139°
Técnico administrativo

1 - O técnico administrativo procede, sob a
orientagdo do coordenador, do técnico de
diagnostico e encaminhamento e do profissional de
RVC, ao acolhimento dos adultos no Centro Novas
Oportunidades, apoiando, no plano administrativo -
financeiro, a actividade do centro, nomeadamente
e sempre que aplicavel, através do registo dessa
actividade no Sistema Integrado de Informacéo e
Gestdo da Oferta Educativa e Formativa,
abreviadamente designado por SIGO.

2 - O técnico administrativo deve ser detentor de,
pelo menos, habilitagdo académica de nivel
secundario,  privilegiando-se a  experiéncia
profissional e os conhecimentos de informética na
Optica do utilizador.

Artigo 140°
Etapas e referenciais de intervencéo

As etapas de acolhimento, diagnostico,
encaminhamento, reconhecimento, validagcdo e
certificacdo de competéncias, assim como a
constituicdo do Juri de Certificagcao estdo definidas
pela portaria n° 370/2008 de 21 de Maio nos artigos
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13°; 14°; 15° 16°; 17°; 18°; e 20° e pelo regimento
do centro (Anexo 9).

CAPITULO VIII
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA
COMUNIDADE ESCOLAR

1. Estatuto do Aluno

Artigo 141°
Estatuto

1.0 Estatuto prossegue o0s principios gerais e
organizativos do sistema educativo portugués,
conforme se encontram estatuidos nos artigos 2.° e
3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
promovendo, em especial, a assiduidade, o mérito,
a disciplina e a integracdo dos alunos na
comunidade educativa e na escola, o cumprimento
da escolaridade obrigatéria, a sua formacao civica,
0 sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisicao
de saberes e competéncias.

Artigo142°
Responsabilidade dos pais e encarregados de
educacao

1. Aos pais e encarregados de educacgéo incumbe,
para além das suas obrigagbes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder -
dever de dirigirem a educagdo dos seus filhos e
educandos, no interesse destes, e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

a) Promover a articulacdo entre a educagdo na
familia e o ensino na escola;

b) Diligenciar para que o seu educando beneficie,
efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos
termos do presente Estatuto, procedendo com
corregdo no seu comportamento e empenho no
processo de aprendizagem;

¢) Contribuir para a preservagdo da seguranca e
integridade fisica e psicologica de todos os que
participam na vida da escola;

d) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando -se e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo
dos seus educandos

e) Conhecer o estatuto do aluno, bem como o
regulamento interno da escola e subscrever
declaracdo anual de aceitagcdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.

2. Os pais e encarregados de educacdo sao
responsaveis pelos deveres de assiduidade e
disciplina dos seus filhos e educandos.

3. Quando se verifigue a oposicdo dos pais,
representante legal ou quem tenha a guarda de fato

N

do aluno, a intervencdo da escola no ambito da

competéncia referida nos ndmeros anteriores, o
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada deve comunicar imediatamente a
situacdo a comissdo de protecdo de criancas e
jovens com competéncia na area de residéncia do
aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Publico junto
do tribunal competente.

1.1.- Direitos e Deveres do Aluno

Artigo 143°
Valores nacionais e cultura de cidadania

1.No desenvolvimento dos valores nacionais e de
uma cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da
identidade nacional, o aluno tem o direito e o dever
de conhecer e respeitar ativamente os valores e 0s
principios fundamentais inscritos na Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Bandeira e o Hino,
enquanto simbolos nacionais, a Declaracdo
Universal dos direitos do Homem, a Convencgéo
Europeia dos Direitos do Homem e a Convengéao
sobre os Direitos da Crianga, enquanto matriz de
valores e principios de afirmacéo da humanidade.

Artigo 144°
Direitos do Aluno

O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
membro da comunidade educativa;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de
gualidade de acordo com o previsto na lei, em
condi¢cBes de efetiva igualdade de oportunidades no
acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas;

¢) Usufruir do ambiente e do projeto educativo que
proporcionem as condicbes para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e
civico, para a formacgdo da sua personalidade e da
sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a
ética;

d) Ver reconhecido e valorizado o mérito, a
dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse
sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acdes
meritorias, em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na
escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;
f) Usufruir de um horério escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacéo
equilibrada das atividades curriculares e
extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

g) Beneficiar, no &mbito dos servigos de acdo social
escolar, de apoios concretos que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sdcio-
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familiar, econédmico ou cultural que dificultem o
acesso a escola ou o processo de aprendizagem;

h) Poder usufruir de prémios que distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos,
necessarios as suas necessidades escolares ou as
suas aprendizagens, através dos servicos de
psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer
membro da comunidade educativa;

k) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral,

[) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em
caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares,
de acordo com as normas fundamentais do seguro
escolar;

m) Ver garantida a confidencialidade dos elementos
e informagcBes constantes do seu processo
individual, de natureza pessoal ou familiar;

n) Participar, através dos seus representantes, nos
termos da lei, nos 6rgdos de administracdo e
gestdo da escola, na criagdo e execucdo do
respetivo Projecto Educativo, bem como na
elaboracdo do Regulamento Interno;

0) Eleger os seus representantes para os 6rgaos,
cargos e demais funcdes de representacdo no
ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos
da lei e deste Regulamento Interno;

p) Apresentar criticas e sugestBes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e Orgdos de
administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu
interesse;

g) Organizar e participar em iniciativas que
promovam a formacdo e ocupagdo de tempos
livres;

r) Conhecer o Regulamento Interno da escola e ser
informado, em termos adequados a sua idade e ao
ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente  sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizacdo do
plano de estudos ou curso, o programa e objetivos
essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e
0S processos e critérios de avaliagdo, bem como
sobre matricula, abono de familia e apoios sécio-
educativos, normas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalacfes,
incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre
todas as atividades e iniciativas relativas ao Projeto
Educativo da Escola;

s) Participar no processo de avaliacéo,
nomeadamente através de mecanismos de auto e
hetero-avaliagao;

t) Beneficiar de apoio de um professor tutor sempre
gue se justifigue um acompanhamento para alunos
com especiais dificuldades de integracdo na
comunidade escolar, conforme o previsto no artigo
97°;

u) Usufruir, no &mbito de Portugués Lingua nao
Materna, de um apoio refor¢cado na fase inicial para
uma integracdo mais rapida;

v) Participar nas demais atividades da escola, nos
termos da lei e deste Regulamento Interno.

Artigo 145°
Direito a Representacao

1.0s alunos podem reunir-se em assembleia de
alunos, ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacdo de estudantes, pelo
delegado ou subdelegado da respetiva turma e pela
assembleia de delegados de turma, nos termos da
lei e deste Regulamento Interno.

2.A associacdo de estudantes tem o direito de
solicitar ao diretor da escola ou do agrupamento de
escolas a realizagdo de reunibes para apreciacio
de matérias relacionadas com o funcionamento da
escola.

3. O delegado e o subdelegado de turma tém o
direito de solicitar a realizacdo de reunides da
turma com o respetivo director para apreciagdo de
matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades
letivas.

4. Por iniciativa dos alunos ou por sua propria
iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a
participagdo dos representantes dos pais e
encarregados de educacao dos alunos da turma na
reunido referida no nimero anterior.

5. O delegado de cada turma do Ensino Secundario
tem direito a participacdo nas Assembleias
eleitorais para os diferentes érgéos da escola.

Artigo 146°
Deveres

1.A realizacdo de uma escolaridade bem sucedida,
numa perspetiva de formacéo integral do cidadéo,
implica a responsabilizagdo do aluno, enquanto
elemento nuclear da comunidade educativa, e a
assuncdo dos seguintes deveres gerais:
a) Estudar, empenhando-se na sua educacdo e
formagéo integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no
cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares,
c) Seguir as orientacBes dos docentes, relativas ao
seu processo de ensino - aprendizagem;
d) Tratar com respeito e correcdo qualquer
elemento da comunidade educativa,
nomeadamente, ndo utilizando linguagem grosseira
nem comportamentos improprios para 0 meio
escolar;
e) Ser leal para com os seus professores, colegas e
restantes membros da comunidade educativa;
f) Respeitar as instru¢des do pessoal docente e néo
docente;
g) Respeitar o exercicio do direito a educacdo e
ensino dos outros alunos bem como contribuir para
a harmonia da convivéncia escolar e para a plena
integracdo na escola de todos os alunos;
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h) Participar nas atividades educativas ou
formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais atividades organizativas que requeiram a
participacdo dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de
todos os membros da comunidade educativa;

j) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes
membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica
e psicoldgica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacdo e asseio da
Escola, nomeadamente no que diz respeito a
instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes, fazendo uso adequado dos mesmos;

[) Respeitar a propriedade dos bens de todos os
elementos da comunidade educativa;

m) Permanecer na Escola durante o seu horario,
salvo autorizagdo escrita do encarregado de
educacéo ou da dire¢do da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e
prestar-lhes colaboragéo;

0) Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as
normas de funcionamento dos servigos da escola e
o regulamento interno da mesma, subscrevendo
declaracdo anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral;

p) Nao possuir e ndo consumir substancias aditivas,
em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo
e consumo das mesmas;

g) N&o transportar quaisquer  materiais,
equipamentos  tecnolégicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objetivamente,

perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas ou poderem causar danos fisicos ou
psicoldgicos aos alunos ou a terceiros;

1.2.- Dever de Assiduidade

Artigo 147°
Frequéncia e assiduidade

1l.Para além do dever de frequéncia da
escolaridade obrigatéria, nos termos da lei, os
alunos sao responsaveis pelo cumprimento do
dever de assiduidade.

2.0s pais e encarregados de educacédo dos alunos
menores de idade s@o responsaveis conjuntamente
com estes pelo cumprimento dos deveres referidos
no nimero anterior.

3.0 dever de assiduidade implica para o aluno quer
a presenca na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de
empenho intelectual e comportamental adequadas,
de acordo com a sua idade, ao processo de ensino
e aprendizagem.

Artigo 148°
Faltas

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a
outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricao.

2 - Decorrendo as aulas em tempos consecutivos,
ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.

3 - As faltas s@o registadas pelo professor e pelo
diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

4 - Sao previstas faltas justificadas e injustificadas,
bem como os seus efeitos.

5 - As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.
6.A comparéncia do aluno as atividades escolares
sem se fazer acompanhar do material necessario, é
qualificada como falta de presenca injustificada,
apenas a terceira ocorréncia.

Artigo 149°
Justificacdo de faltas

1 - S&o consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada
por médico se determinar impedimento superior a
cinco dias uteis;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca
infeto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaragdo da
autoridade sanitaria competente;

c¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificacéo de faltas por falecimento de familiar
previsto no estatuto dos funcionarios publicos;

d) Nascimento de irméo, durante o dia do
nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer
outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo
de parto e amamentagéo, tal como definido na Lei
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno,
desde que 0 mesmo ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria
dessa religido;

i) Preparacao ou participacdo em
competicbes desportivas de alunos integrados no
subsistema do alto rendimento, nos termos da
legislacdo em vigor, bem como daqueles que sejam
designados para integrar selecbes ou outras
representagcbes nacionais, nos periodos de
preparacdo e participagdo competitiva, ou, ainda, a
participacdo dos demais alunos em atividades
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desportivas e culturais quando esta seja
considerada relevante pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Participagdo em atividades associativas, nos
termos da lei;

k) Cumprimento de obrigacdes legais;

[) Outro fato impeditivo da presenca na escola,
desde que, comprovadamente, ndo seja imputavel
ao aluno ou seja, justificadamente, considerado
atendivel pelo diretor de turma .

2 - O pedido de justificacdo das faltas é
apresentado por escrito pelos pais ou encarregado
de educacdo ou, quando o aluno for maior de
idade, pelo proprio, ao diretor de turma, com
indicacdo do dia, hora e da atividade em que a falta
ocorreu, referenciando-se 0s motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar, tratando-se de
aluno do ensino basico, ou impresso proprio,
tratando-se de aluno do ensino secundario.

3 - O diretor de turma deve solicitar, aos pais ou
encarregado de educacgdo, ou ao aluno, quando
maior, 0s comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito
for contatada, contribuir para o correto apuramento
dos fatos.

4 - A justificacdo da falta deve ser apresentada
previamente, sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia Util subsequente a
verificagdo da mesma.

Artigo 150°
Faltas injustificadas

1. As faltas sao injustificadas quando:

a) Néo tenha sido apresentada justificagcdo, nos
termos do n.° 2 do artigo 149.°;

b) A justificagdo tenha sido apresentada fora do
prazo;

¢) A justificag8o ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicagdo da
ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2 . Na situacdo prevista na alinea c) do nimero
anterior, a ndo aceitagdo da justificacdo
apresentada deve ser devidamente fundamentada.
3 . As faltas injustificadas sdo comunicadas aos
pais ou encarregados de educacdo ou, quando
maior de idade, ao aluno, pelo diretor de turma, no
prazo méaximo de trés dias Uteis, pelo meio mais
expedito.

Artigo 151°
Excesso grave de faltas

1. As faltas injustificadas ndo podem exceder o
dobro do numero de tempos letivos semanais, por
disciplina.

2 .Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, o0s pais ou encarregados de
educacédo ou, quando maior de idade, o aluno, sdo

convocados, pelo meio mais expedito, pelo diretor
de turma.

3.A notificacdo referida no namero anterior deve
alertar para as consequéncias da violacdo do limite
de faltas injustificadas e procurar encontrar uma
solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.

4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero
anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o
justifigue, a respetiva comissdo de protecdo de
criangas e jovens deve ser informada do excesso
de faltas do aluno, assim como dos procedimentos
e diligéncias até entdo adotados pela escola,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar
a sua falta de assiduidade.

5. Para efeitos do disposto no n°® 2, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as
decorrentes da aplicacdo da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula, bem como as
auséncias decorrentes da aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria de suspenséo.

Artigo 152°
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
injustificadas

1. Para os alunos que frequentam o 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico e o0 ensino secundario, a violagao
do limite de faltas injustificadas previsto no n.° 1 do
artigo anterior obriga ao cumprimento de um plano
individual de trabalho, que incidir4 sobre a disciplina
ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite
de faltas e que permita recuperar o atraso das
aprendizagens.

2. O recurso ao plano individual de trabalho previsto
nos nimeros anteriores apenas pode ocorrer uma
Unica vez no decurso de cada ano letivo.

3. O cumprimento do plano individual de trabalho
por parte do aluno realiza-se em periodo
suplementar ao horario letivo, competindo ao
conselho pedagdgico definir os termos da sua
realizagéo.

4. O previsto no nimero anterior ndo isenta o aluno
da obrigacdo de cumprir o0 horario letivo da turma
em que se encontra inserido.

5. O plano individual de trabalho deve ser objeto de
avaliacdo, nos termos a definir pelo conselho
pedagogico da escola ou agrupamento de escolas.
6. Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno, o conselho de
turma de avaliacdo do final do ano letivo pronunciar
-se-4, em definitivo, sobre o efeito da
ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
verificado.

7. Ap6s o estabelecimento do plano individual de
trabalho, a manutencdo da situacdo do
incumprimento do dever de assiduidade, por parte
do aluno, determina que o diretor da escola, na
iminéncia de abandono escolar, possa propor a
frequéncia de um percurso curricular alternativo no
interior da escola ou agrupamento de escolas.
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8. O incumprimento reiterado do dever de
assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta.

Artigo 153°
Operacionaliza¢cdo do Plano Individual de
Trabalho

1. Verificado o excesso de faltas, o aluno fica
obrigado ao cumprimento do Plano Individual de
Trabalho (PIT) que incide sobre uma ou varias
disciplinas;

2. A elaboracdo do PIT é da responsabilidade
exclusiva do professor da disciplina, devendo ter
sempre em conta o Ponto 2 do Artigo 22° da Lei n°®
39/2010, de 2 de Setembro.

3. Aquando da preparagdo do PIT, o professor da
disciplina deve preencher um Impresso criado para
o efeito.

4. O prazo de comunicacdo da obrigatoriedade da
realizacdo do PIT ao encarregado de educacao
e/ou ao aluno (caderneta do aluno ou via mais
expedita), ndo devera ultrapassar os 10 dias Uteis
apos a violacéo do limite de faltas injustificadas.

5. O prazo para execugdo do PIT pelo aluno
comecara a contar a partir do momento em que 0
professor o der a conhecer ao encarregado de
educacéo ou ao aluno.

6. O tempo de envolvimento do aluno no PIT nunca
deverd ser inferior a trés semanas, podendo o
professor, se considerar importante, determinar um
prazo mais dilatado.

7. O PIT poder& assumir diversas formas, embora
tenha de ser cumprido sempre fora do horario letivo
e integrar, obrigatoriamente, uma componente de
trabalho de pelo menos noventa minutos semanais,
a ser desenvolvida na biblioteca da escola.

8. Na biblioteca, o aluno deve obrigatoriamente
dirigir-se a funcionaria, no inicio e no terminus do
seu trabalho, de forma a ficar registada a sua
identificacdo, bem como a sua hora de chegada e
de saida.

9. O professor responsavel pelo PIT deve,
diariamente, informar-se junto da biblioteca se o
aluno estd ou ndo a cumprir o horério de
permanéncia  proposto e, em caso de
incumprimento, da-lo a conhecer ao DT.

10. No caso de o aluno ultrapassar o limite de faltas
injustificadas nos udltimos quinze dias de aulas do
primeiro ou segundo periodos, o PIT deve entrar
em execuc¢ao apenas no inicio do periodo seguinte.

Artigo 155°
Avaliacéo do Plano Individual de Trabalho

1. Sempre que se tenha iniciado ou terminado um
PIT, deverd o Conselho de Turma avaliar 0 modo
como estda a decorrer ou decorreu 0 seu
cumprimento.

2. No fim do ano letivo, e apenas nesse momento,
devera o conselho de turma pronunciar-se em
definitivo sobre os efeitos do incumprimento -
reiterado ou ndo — do dever de assiduidade por

parte do aluno (pontos 7, 8 e 9 do Artigo 22° da Lei
n°39/2010, de 2 de Setembro).

1.3.- Disciplina

Artigo 156°
Qualificacéo dainfracéo

1. A violagcdo pelo aluno de algum dos deveres
previstos neste Regulamento Interno da escola, em
termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou
das relacbes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracao, passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos
termos da alinea seguinte:

a) Na determinacdo da medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tido em
consideracdo a gravidade do incumprimento do
dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o
seu aproveitamento escolar anterior, 0 meio familiar
e social em que o0 mesmo se insere, 0S Seus
antecedentes disciplinares e todas as demais
circunstancias em que a infracao foi praticada, que
militem contra ou a seu favor.

Artigo 157°
Participac&o de ocorréncia

1.0 professor ou membro do pessoal ndo docente
que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infrag&o
disciplinar deve participa-los imediatamente ao
diretor da Escola.

2.0 aluno que presencie comportamentos referidos
no ndmero anterior deve  comunica-los
imediatamente ao diretor de turma, o qual, no caso
de os considerar graves ou muito graves, 0s
participa, no prazo de um dia util ao diretor da
Escola.

1.3.1.- Medidas Corretivas e medidas
disciplinares Sancionatoérias

Artigo 158°
Finalidades

1 - Todas as medidas corretivas e medidas
disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de
integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, a preservacao
do reconhecimento da autoridade e seguranca dos
professores no exercicio da sua atividade
profissional e, de acordo com as suas funcdes, dos
demais funcionéarios, visando ainda o normal
prosseguimento das atividades da escola, a
correcdo do comportamento perturbador e o reforco
da formacao civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com 0s outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa,
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do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

2- As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a
correcdo do comportamento perturbador e o reforco
da formagdo civica do aluno, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com 0s outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

3 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo
em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracdo praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no nimero
anterior, formalidades punitivas.

4 - As medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatérias, devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os
objetivos da sua educac¢éo e formacdo, no ambito,
tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do Projeto Educativo da
Escola.

Artigo 159°
Determinac¢&o da medida disciplinar

1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva
ou sancionatéria a aplicar, deve ter-se em
consideragdo a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou,
o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condicdes pessoais, familiares e sociais.
2.540 circunstancias atenuantes da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom
comportamento anterior, 0 seu aproveitamento
escolar e o0 seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.
3.Séo0 circunstancias agravantes da
responsabilidade do aluno a premeditacdo, o
conluio, bem como ao acumulacdo de infracdes
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 160°
Medidas corretivas

1. S&o medidas corretivas:

a) Contato com o encarregado de educacdo —
Consiste na comunicacdo da ocorréncia ao
encarregado de educacéo pelo meio mais expedito;
b) Repreenséo oral — Consiste huma chamada de
atencao oral ao aluno, por parte do pessoal docente
e ndo docente, passivel de ser considerada como
infracdo, alertando para a natureza ilicita desse
comportamento, que por isso, deve cessar e ser
evitado no futuro;

c) A ordem de saida da sala de aula, e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar:

i.E uma medida corretiva, tendo o aluno que
realizar as tarefas propostas pelo professor na
Sala de Estudo;

i.Caso o aluno cumpra as tarefas propostas, 0
professor da turma registara o ocorrido no
formulario de participacdo de ocorréncias,
entregando-o posteriormente ao respetivo Diretor
de Turma;

iii.O incumprimento das tarefas propostas pelo
professor, ou tendo ocorrido um comportamento
qualificado como grave ou muito grave, conduzira
sempre a marcagdo de falta ao aluno e ao registo
de “participacdo disciplinar’ que sera de imediato
comunicada ao diretor de turma.

d) A realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser
aumentado o periodo de permanéncia, diaria ou
semanal, do aluno na escola:

i.,A aplicagdo desta medida traduz-se no
cumprimento de um programa de tarefas ou
atividades de carater pedagdgico, que contribuam
para o refor¢co da sua formacéo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com 0s outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens;

ii.A realizacdo das tarefas ou atividades previstas
sera desenvolvida fora do periodo letivo podendo,
para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do
aluno na Escola;

ii.O periodo de aplicagdo varia com a gravidade
comportamento revelado pelo aluno:

iv.Grave — de 5 a 10 dias Uteis (seguidos ou
interpolados);

v.Muito grave — de 10 a 30 dias Uteis (seguidos ou
interpolados).

Vi.As tarefas ou atividades de integracdo escolar
devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacdo do dano provocado pelo
aluno;

vii.As tarefas ou atividades de integracdo na Escola
referidas na alinea d) ponto i, sdo as seguintes:
1-Realizacdo de tarefas em alguns servicos da
Escola (por exemplo, BE/CRE, cozinha, refeitorio,
bar, ...);

2-Arranjo e limpeza dos espacos verdes e do
recinto exterior da Escola;

3-Cumprimento de tarefas de limpeza nos espacos
interiores do edificio escolar.

e) Condicionamento no acesso a certos espacgos
escolares ou na utilizacdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem
afetos a atividades letivas:

i.Consiste na limitacdo do acesso, frequéncia ou
permanéncia em determinados espacos escolares,
bem como na utlizacdo de certos materiais e
equipamentos;

ii.O periodo de aplicagdo varia com a gravidade do
comportamento revelado pelo aluno:

ii.Pouco grave — até 3 dias Uteis (seguidos ou
interpolados);
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iv.Grave — de 5 a 10 dias uteis (seguidos ou
interpolados);

v.Muito grave — de 10 a 30 dias Uteis (seguidos ou
interpolados).

vi.Os espacos escolares a considerar sdo a
BE/CRE, campos de jogos, polivalente (se o aluno
pretender praticar as modalidades ladico-
desportivas ai existentes).

vii.Os materiais e equipamentos a considerar s&o o
computador, equipamentos multimédia (permitidos
no recinto escolar), mesas de pingue-pongue e
outro material desportivo.

f) Condicionamento no acesso e realizacdo de
tarefas e atividades do seu interesse:

i.Entende-se por tarefas e atividades do seu
interesse a participacdo em projetos, festas e
outras atividades realizadas na Escola;

ii.O periodo de aplicagédo varia com a gravidade do
comportamento revelado pelo aluno:

iii. Grave — de 20 a 30 dias uteis (seguidos ou
interpolados);

iv. Muito grave — de 30 dias uteis até final do ano
letivo (seguidos ou interpolados).

v. Esta medida sera aplicada de acordo com o
Plano Anual de Atividades da Escola.

g) Mudanca de turma:

i. A mudanca de turma consiste na integracdo do
aluno numa turma diferente cujo perfil se adeque a
personalidade do aluno, desde que autorizada pelo
Diretor e dependendo da existéncia de vaga;

i. Fora da sala de aula, qualquer professor ou
funciondrio ndo docente, tem competéncia para
advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o
comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da Escola ou das
relacbes no ambito da comunidade educativa,
alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta;
iii. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de
saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva
competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na Escola, competindo
aquele, determinar o periodo de tempo durante o
qgual o aluno deve permanecer fora da sala de aula,
se a aplicacao de tal medida corretiva acarreta ou
ndo a marcacdo de falta ao aluno e quais as
atividades, se for caso disso, que o aluno deve
desenvolver nesse periodo de tempo;

iv.A aplicacdo e posterior execucdo das medidas
corretivas nao pode ultrapassar o periodo de tempo
correspondente a um ano letivo;

v.A aplicacao das medidas corretivas é comunicada
ao encarregado de educacéo, tratando-se de aluno
menor de idade.

Artigo 161°
Medidas disciplinares sancionatdrias

1 - As medidas disciplinares sancionatorias
traduzem uma censura disciplinar de
comportamento assumido pelo aluno, devendo a
ocorréncia dos fatos em que tal comportamento se
traduz, participada pelo professor ou funcionario

gue a presenciou ou dela teve conhecimento, de
imediato, ao respetivo diretor de turma, para efeitos
da posterior comunicacao ao diretor.

2 - S0 medidas disciplinares sancionatérias:

a) Repreenséo registada;

b) A suspensao da Escola até 10 dias Uteis:

c) A transferéncia da Escola.

3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria
de repreensdo registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracao for praticada
na sala de aula ou do diretor, nas restantes
situacdes, averbando-se no respetivo processo
individual do aluno, a identificacdo do autor do ato
decisoério, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacao de fato e de direito que norteou tal
deciséo.

4 - A decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatéria de suspensado da Escola até 10 dias
Uteis, é precedida da audicdo em auto do aluno
visado, do qual constam, em termos concretos e
precisos, os fatos que Ihe s&o imputados, o0s
deveres por ele violados e a referéncia expressa,
ndo s6 da possibilidade de se pronunciar
relativamente aqueles fatos, como da defesa
elaborada, sendo competente para a sua aplicacédo
o diretor, que pode, previamente, ouvir o Conselho
de Turma.

5 - Compete ao diretor da Escola, ouvidos os pais
ou o encarregado de educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicbes em
gue a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
referida no numero anterior sera executada,
podendo igualmente, se assim o entender, e para
aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades
publicas ou privadas.

6 - Na impossibilidade dos pais ou o encarregado
de educacdo do aluno poderem participar na
audicao a realizar nos termos do numero anterior, a
Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo,
caso exista, deve ser ouvida, preservando o dever
de sigilo.

7 - Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo
aluno no decurso do periodo de aplicacdo da
medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da
Escola até 10 dias uteis, no que respeita,
nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacéo, sao
determinados pela Escola.

8 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
da transferéncia de Escola reporta -se a pratica de
fatos notoriamente impeditivos do prosseguimento
do processo de ensino-aprendizagem dos restantes
alunos da Escola, ou do normal relacionamento
com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de Escola apenas é aplicada a aluno
de idade n&o inferior a 10 anos e quando estiver
assegurada a frequéncia de outro Estabelecimento
e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
se esse outro Estabelecimento de Ensino estiver
situado na mesma localidade ou na localidade mais
proxima, servida de transporte publico ou escolar.
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Todas as decisdes e procedimentos previstos nas
medidas corretivas serdo devidamente
comunicados aos encarregados de educacdo, nao
carecendo nenhum da sua anuéncia para serem
aplicados.

Artigo 162°
Aplicacdo das Medidas Corretivas /
Disciplinares Sancionatérias

1 - Para Comportamento Pouco Grave: contato com
o encarregado de educacdo; ordem de saida da
sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar; repreenséao oral; condicionamento
Nno acesso a certos espagos escolares ou na
utilizacdo de certos materiais e equipamentos.

2 - Para Comportamento Grave: ordem de saida da
sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar; repreenséo registada; realizacao
de tarefas e atividades de integracdo escolar,
podendo, para esse efeito, ser aumentado o
periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou
semanal, do aluno na Escola; condicionamento no
acesso a certos espagos escolares ou na utilizacao
de certos materiais e equipamentos;
condicionamento no acesso e realizacdo de tarefas
e atividades do seu interesse.

3- Para Comportamento Muito Grave: ordem de
saida da sala de aula, e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar; atividades de
integracéo adequadas a infragéo; condicionamento
Nno acesso a certos espacos escolares ou na
utiizacdo de certos materiais e equipamentos;
mudanca de turma, transferéncia de Escola;
suspensao da Escola até dez dias Uteis; os alunos
deixam de poder frequentar tarefas e atividades do
seu interesse.

Artigo 163°
Cumulagéo de Medidas Disciplinares

1- A aplicacdo de uma ou mais das medidas
corretivas € cumuldvel apenas com a aplicacdo de
uma medida disciplinar sancionatéria.

2- Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infracdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatodria.

Artigo 164°
Competéncias disciplinares e tramitacao
processual
1 - A competéncia para a instauracdo de

procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma
das medidas disciplinares sancionatérias é do
diretor da Escola, devendo o despacho instaurador
ser proferido no prazo de um dia util, a contar do
conhecimento concreto e preciso da situagéo.

2 - A aplicagcao da medida disciplinar sancionatéria
de transferéncia de escola € da competéncia do
Diretor Regional de Educacdo do Norte,
observando-se, em termos processuais, nas

situacdes que,
aquela aplicacdo, as
ndameros seguintes.

3 - As funcgdes de instrutor, do professor que para o
efeito € nomeado, prevalecem relativamente as
demais, devendo o processo ser remetido para
decisdo do Diretor Regional de Educacéo, no prazo
de quatro dias Uteis, ap6s a nomeacao do instrutor.
4 - Finda a instrugdo, no decurso da qual a prova é
reduzida a escrito, € elaborada a acusacado, de
onde constam, de forma articulada e em termos
concretos e precisos, os fatos cuja pratica é
imputada ao aluno, devidamente circunstanciados
em termos de tempo, modo e lugar e deveres por
ele violados, com referéncia expressa aos
respetivos normativos legais ou regulamentares,
seus antecedentes disciplinares e medida
disciplinar sancionatéria aplicavel.

5 - Da acusacdo atras referida, € extraida cépia e
entregue ao aluno no prazo de um dia util, sendo de
tal fato informados os pais ou o0 respetivo
encarregado de educacdo, quando o aluno for
menor de idade.

6 - Para efeitos do exercicio do direito de defesa, o
aluno dispbe de dois dias Uteis para alegar por
escrito o que tiver por conveniente, podendo juntar
documentos e arrolar testemunhas até ao limite de
trés, sendo a apresentacdo das mesmas, no dia,
hora e local que para efeitos da sua audi¢cdo for
designado pelo instrutor, da responsabilidade do
aluno, sob pena de ndo serem ouvidas.

7 - Finda a fase da defesa, é elaborado um relatério
final, do qual consta a correta identificacdo dos
fatos que haviam sido imputados ao aluno que se
consideram provados e a proposta da medida
disciplinar sancionatéria a aplicar, ou do
arquivamento do processo.

em abstrato, possam justificar
regras constantes dos

Artigo 165°
Participacéo

1 - O professor ou funcionario da escola que
entenda que o comportamento presenciado €
passivel de ser qualificado de grave ou de muito
grave, participa-o ao Diretor de Turma, para efeitos
de procedimento disciplinar.

2 - O diretor de turma que entenda que o
comportamento presenciado ou participado é
passivel de ser qualificado de grave ou de muito
grave participa-o ao diretor, para efeitos de
procedimento disciplinar.

Artigo 166°
Instauracéo do procedimento disciplinar

Presenciados que sejam ou participados os fatos
passiveis de constituirem infracdo disciplinar, o
Diretor, tem competéncia para instaurar o
procedimento disciplinar, devendo fazé-lo no prazo
de um dia util, nomeando logo o instrutor, que deve
ser um professor da escola, salvo qualquer
impedimento.
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Artigo 167°
Tramitacdo do procedimento disciplinar

1 - A instrucdo do procedimento disciplinar é
reduzida a escrito e concluida no prazo maximo de
cinco dias Uteis contados da data de nomeacéo do
instrutor, sendo obrigatoriamente realizada, para
além das demais diligéncias consideradas
necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo menor, do respetivo
encarregado de educacéao.

2 - Aplica-se a audiéncia o disposto no artigo 103.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, sendo
os interessados convocados com a antecedéncia
minima de dois dias Uteis.

3 - Finda a instrucdo, o instrutor elabora relatério
fundamentado, de que conste a qualificacdo do
comportamento, a ponderagdo das circunstancias
atenuantes e agravantes da responsabilidade
disciplinar, e a proposta de aplicacdo da medida
disciplinar considerada adequada ou em alternativa
a proposta do arquivamento do processo.

4 - O relatério do instrutor € remetido ao diretor,
que, de acordo com a medida disciplinar a aplicar e
as competéncias para tal, exerce por si o poder
disciplinar ou convoca, para esse efeito, o conselho
de turma disciplinar, que deve reunir no prazo
méximo de dois dias Uteis.

5 - O procedimento disciplinar inicia-se e
desenvolve-se com carater de urgéncia, tendo
prioridade sobre os demais procedimentos
correntes da escola.

Artigo 168°
Suspenséo preventiva do aluno

1 - No momento da instauragdo do procedimento
disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por
proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante
despacho fundamentado a proferir pelo diretor, se a
presenca dele na escola se revelar gravemente
perturbadora da instrucdo do processo ou do
funcionamento normal das atividades da escola,
garantindo-se ao aluno um plano de atividades
pedagoégicas durante o periodo de auséncia da
escola, nos termos do disposto no ponto seguinte.

2 - O plano de atividade pedagdgica deve ser
constituido por fichas de trabalho da matéria
lecionada na auséncia do aluno.

3 - A suspensdo preventiva tem a duracdo que o
diretor considerar adequada na situagdo em
concreto, ndo podendo ser superior a cinco dias
Uteis, nem continuar para além da data da decisao
do procedimento disciplinar.

4 - Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo
aluno no decurso do periodo de suspensédo
preventiva, no que respeita, nomeadamente, a sua
assiduidade e avaliacdo, s&o determinados em
funcéo da deciséo final que vier a ser proferida no
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos
neste Regulamento.

Artigo 169°
Deciséo final do procedimento disciplinar

1 - A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, podendo acolher, para
o efeito, a fundamentacdo constante da proposta do
instrutor, é proferida no prazo maximo de quatro
dias Uteis, a contar do momento em que a entidade
competente para o decidir o receber, devendo
constar dessa decisédo a indicagdo do momento a
partir do qual a execucdo da medida disciplinar
sancionatéria comeca a produzir efeitos, ou se, ao
invés, essa execucao fica suspensa, nos termos do
ndamero seguinte.

2 - A execucdo da medida disciplinar sancionatéria,
pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos
termos e condicbes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando
logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar  sancionatéria no decurso dessa
suspensao.

3 - Da deciséo proferida pelo Diretor Regional de
Educacéo do Norte que apliqgue a medida disciplinar
sancionatéria de transferéncia de escola, deve
igualmente constar a identificacéo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai
ser transferido, para cuja escolha se procede
previamente a audi¢é@o do respetivo encarregado de
educacéo, quando o aluno for menor de idade.

4 - A decisédo final do procedimento € notificada
pessoalmente aos alunos intervenientes no
processo, no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, e, quando menor de idade, aos pais ou
respetivos encarregados de educacdo, nos cinco
dias uteis seguintes, sendo-o mediante carta
registada com aviso de rececdo, sempre que ndo
for possivel realizar-se através daquela forma,
considerando-se, neste caso, a notificacéo efetuada
na data da assinatura do aviso de rececéo.

Artigo 170°
Execucdo das medidas corretivas

1 - Compete ao diretor de turma o
acompanhamento do aluno na execug¢do das
medidas corretivas ou disciplinares sancionatérias a
gue foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacdo com os pais e encarregados de educacao
e com os professores da turma, em funcdo das
necessidades educativas identificadas e de forma a
assegurar a co-responsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no ndmero anterior é
especialmente relevante aquando da execuc¢édo da
medida corretiva de atividades de integracdo na
escola ou no momento do regresso a escola do
aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatéria de suspensao da escola.

3 - O disposto no niumero anterior aplica-se também
aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacao
dessa medida disciplinar sancionatoria.
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4 - Na prossecucdo das formalidades referidas no
n.°l, a escola conta com a colaboracdo dos
servicos de psicologia e do Gabinete de
Atendimento e Aconselhamento a Jovens e do
GAAF.

Artigo 171°
Recurso hierarquico

1 - Da decisdo final do procedimento disciplinar
cabe recurso hierarquico nos termos gerais de
direito, a interpor no prazo de cinco dias Uteis.

2 - O recurso hierarquico s6 tem efeitos
suspensivos quando interposto de decisdo de
aplicacdo das medidas disciplinar sancionatérias de
suspenséao da escola e de transferéncia de escola.
3 - O despacho que apreciar o recurso hierarquico
€ remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cumprindo ao Diretor a adequada notificacdo.

Artigo 172°
Intervencéo dos pais e encarregados de
educacéao

1.Entre o momento da instauragéo do procedimento
disciplinar ao seu educando e a sua concluséo, os
pais e encarregados de educacdo devem contribuir
para o correto apuramento dos fatos e, sendo
aplicada medida disciplinar sancionatoria,
diligenciar para que a execu¢cdo da mesma prossiga
os objetivos de reforco da formacdo civica do
educando, com vista ao desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

1.4. Prémios de Mérito e Quadro de Exceléncia

Artigo 173°
Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece e valoriza os
alunos que, no final de cada ano escolar e no
ambito da avaliagéo interna, alcancem excelentes
resultados escolares, com o0 objetivo de os
estimular nesse sentido.

2. E criado um Quadro de Exceléncia por cada ano
letivo.

3. A iniciativa das propostas
conselhos de turma.

4. E da competéncia do diretor de turma entregar
as propostas a Direcdo da Escola em documento
por si assinado e do qual é responsavel.

5. O Quadro de Exceléncia rege-se por
regulamento proprio e segue em anexo. (Anexo 10)
6. Os alunos reconhecidos pelo Quadro de
Exceléncia recebem um diploma em cerimonia
publica formal, devendo tal fato ficar registado no
seu Processo Individual (fotocdpia do diploma).

7. A composicdo do Quadro de Exceléncia deve ser
divulgada a toda a comunidade escolar, através da

pertence aos

sua afixacdo em local adequado da Escola e na
pagina da Internet da Escola.
8. Sao motivos impeditivos para a propositura ao
Quadro de Exceléncia casos de indisciplina
devidamente comprovados e/ou atuacbes que
revelem falta de solidariedade.

Artigo 174°
Prémios de Mérito Eurico Ferreira

1 - A Escola Secundaria da Trofa em parceria com
a empresa Eurico Ferreira elaborou um Protocolo
para atribuicdo de Prémios de Mérito aos alunos do
ensino secundéario da Escola Secundaria da Trofa.
2- A empresa assume o compromisso de financiar
em cada ano letivo os Prémios de Mérito, sendo
atribuidos prémios monetarios a doze candidatos:
aos dois melhores alunos do 10°, 11° e 12° anos de
escolaridade dos cursos Cientifico-Humanisticos e
Profissionais, em cada ano letivo.

3 - Séo considerados candidatos ao Prémio de
Mérito, todos os alunos que frequentam o ensino
secundario da Escola Secundéria da Trofa.

4- Os Prémios de Mérito regem-se por regulamento
préprio aprovado em Conselho Pedagégico e pela
entidade promotora. Encontra-se em anexo.(Anexo
11)

5- Os prémios sao entregues pelo representante da
Eurico Ferreira, em sesséo publica organizada pela
Escola Secundaria da Trofa, em data a definir pelos
Promotores.

6 - A composi¢cdo dos Prémios de Mérito deve ser
divulgada a toda a comunidade escolar, através da
sua afixagdo em local adequado da Escola e na
pagina da Internet da Escola.

7- Para os Prémios de Mérito, é critério de exclusao
0 registo de quaisquer ocorréncias/participacdes
disciplinares ou o envolvimento em processos
disciplinares.

2.- Direitos e Deveres dos Professores

Artigo 175°
Direitos profissionais

1 - Sdo garantidos aos professores os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do
Estado em geral, bem como os direitos
profissionais decorrentes do presente regulamento.
2 - Séo direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

a) O direito de participacéo no processo educativo;
b) O direito & formagdo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa;

c) O direito ao apoio técnico, material e documental;
d) O direito a seguranca na atividade profissional;

e) O direito a consideracdo e ao reconhecimento da
sua autoridade pelos alunos, suas familias e
demais membros da comunidade educativa;

f) O direito a colaboracdo das familias e da
comunidade educativa no processo de educacdo
dos alunos.
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Artigo 176°
Direito de participacdo no processo educativo

1 - O direito de participacdo exerce-se no quadro
do sistema educativo, da escola e da relacdo com a
comunidade.

2 - O direito de participacdo, que pode ser exercido
a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
através das organizacdes profissionais e sindicais
do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes
sobre as orientacbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;
b) O direito a participar na definicdo das
orientacdes pedagédgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas
de coordenacéo;

c) O direito a solicitar que Ihe sejam atribuidas
turmas, de modo a dar continuidade ao trabalho
iniciado no ano anterior;

d) O direito a autonomia técnica e cientifica e a
liberdade de escolha dos métodos de ensino, das
tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de
meios auxiliares de ensino mais adequados, no
respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e
pelas orientagbes programéaticas curriculares ou
pedagdégicas em vigor;

e) O direito a propor inovagdes e a participar em
experiéncias pedagoégicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagao;

f) O direito de eleger e ser eleito para 6rgdos
colegiais ou singulares da escola, nos casos em
que a legislacdo sobre a sua gestdo e
administragdo o preveja.

3 - O direito de participacdo pode ainda ser
exercido, através das organizagbes profissionais e
sindicais dos professores, em 6rgdos que, no
ambito nacional, ou regional, prevejam a
representacdo do pessoal docente.

Artigo 177°
Direito a formacgdao e informacgéo para o
exercicio da func¢ao educativa

1. O direito a formacdo e informacdo para o
exercicio da fun¢édo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a acdes de formagdo continua
regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos
professores;

b) Pelo apoio a autoformacgéo dos professores, de
acordo com os respetivos planos individuais de
formacéo.

Artigo 178°
Direito ao apoio técnico, material e documental

1. O direito ao apoio técnico, material e documental
exerce-se sobre 0s recursos necessarios a
formacao e informacgéo dos professores, bem como
ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 179°
Direito a seguranca na atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional
compreende:

a) A prevencédo e reducdo dos riscos profissionais,
individuais e coletivos, através da adocdo de
programas especificos dirigidos a melhoria do
ambiente de trabalho e promocéo das condi¢des de
higiene, salde e seguranca do posto de trabalho;

b) O direito a seguranca na atividade profissional
compreende ainda a penalizacdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente
no exercicio das suas fun¢des ou por causa destas.

Artigo 180°
Direito a consideracéo e a colaboragao da
comunidade educativa

1 - O direito a consideracéo exerce-se no plano da
relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e
exprime-se no reconhecimento da autoridade em
gue o professor esta investido no exercicio das
suas funcgdes.

2 - O direito a colaboragdo das familias e dos
demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber apoio e cooperacio
ativa, no quadro da partilha da responsabilidade
pelo desenvolvimento e pelos resultados da
aprendizagem dos alunos.

Artigo 181°
Deveres gerais

1 - Os professores sédo obrigados ao cumprimento
dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica em geral.

2 - Os professores, no exercicio das funcdes que
lhes estdo atribuidas nos termos do presente
regulamento, estdo ainda  obrigados ao
cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas fun¢bes pelos
principios do rigor, da isenc¢do, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fung¢des por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo
a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criacdo de lagos
de cooperacéo e o desenvolvimento de relagbes de
respeito e reconhecimento mutuo, em especial
entre docentes, alunos, encarregados de educacao
e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos,
capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias
modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela
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Administracdo, e usar as competéncias adquiridas
na sua pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos
recursos didatico-pedagégicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacgao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagodgica, proceder a auto-avaliagao e participar
nas atividades de avaliagdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢fes
normativas sobre educacdo, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucdo dos
objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade;

i) Ndo fumar no recinto escolar, nem consumir
bebidas alcodlicas;

i) N&o wusar qualquer meio eletrénico de
comunicacao individual ou qualquer outro objeto
que, pelas suas caracteristicas ou natureza, possa
perturbar o regular funcionamento das aulas.

Artigo 182°
Deveres para com 0s alunos

1.Constituem deveres especificos dos professores
relativamente aos seus alunos:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas
culturais dos alunos, valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de
excluséo e discriminacao;

b) Promover a formacgéo e realizacdo integral dos
alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento
escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com o0s respetivos
programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo de ensino-
aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciagdo pedagégica  susceptiveis de
responder as necessidades individuais dos alunos;
e) Assegurar o cumprimento integral das atividades
letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientacdes
programéticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar o0s instrumentos de avaliacdo as
exigéncias do curriculo nacional, dos programas e
das orientagBes programdticas ou curriculares e
adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na
sua correcao e classificacao;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagoégica com rigor, equidade e isengéo;

h) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos,
protegendo-os de situa¢des de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessario solicitando a intervencao
de pessoas e entidades alheias a instituicao
escolar;

i) Colaborar na prevencéo e detecdo de situacdes
de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacgéo
relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 183°
Deveres para com a escola e os outros
professores

1.Constituem deveres especificos dos professores
para com a escola e outros docentes:

a) Colaborar na organizacao da escola, cooperando
com os 6rgaos de direcao executiva e as estruturas
de gestdo pedagogica e com o restante pessoal
docente e ndo docente tendo em vista 0 seu bom
funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e
executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes dos 6rgaos de
direcdo executiva e das estruturas de gestao
pedagdgica da escola;

c) Co-responsabilizar-se pela preservacdo e uso
adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperacao
entre todos os docentes;

e) Partilhar com os outros docentes a informacgéo,
0s recursos didaticos e os métodos pedagdgicos,
no sentido de difundir as boas praticas;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagdégicas, sobre
o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir
para o sucesso educativo dos alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliacdo
do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os
professores, protegendo-os de quaisquer situagdes
de violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario
solicitando a intervencdo de pessoas e entidades
alheias a instituicao escolar.

Artigo 184°
Deveres para com 0s pais e encarregados de
educacdao

1.Constituem deveres especificos dos professores
para com 0s pais e encarregados de educacgédo dos
alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacgéo e estabelecer com eles
uma relacdo de didlogo e cooperacdo, no quadro
da partilha da responsabilidade pela educacdo e
formacéo integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou
encarregados de educacgdo na educacdo escolar
dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva
colaboracao no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo na atividade da escola,
no sentido de criar condicBes para a integracédo
bem sucedida de todos os alunos;

d) Facultar regularmente aos pais ou encarregados
de educacéao a informacédo sobre 0
desenvolvimento das aprendizagens e 0 percurso
escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer
outros elementos relevantes para a sua educacao;
e) Participar na promocao de acdes especificas de
formacdo ou informacdo para o0s pais ou
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encarregados de educacdo que fomentem o seu
envolvimento na escola com vista a prestacdo de
um apoio adequado aos alunos.

3.- Direitos e Deveres do Pessoal Nao Docente

Artigo 185°
Direitos

1.S80 garantidos ao pessoal ndo docente os
direitos estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado, bem como os direitos
decorrentes do presente Regulamento Interno,
nomeadamente:

a) Ser tratado com respeito e civismo por todos os
elementos da comunidade escolar;

b) Emitir recomendac8es no ambito da analise do
funcionamento da Escola;

c¢) Participar em experiéncias inovadoras no ambito
das suas funcgdes;

d) Receber formacéo e informacé&o para o exercicio
adequado das suas funcdes;

e) Eleger e ser eleito para os 6rgdos colegiais da
Escola;

f) Participar nas visitas de estudo e outras
atividades escolares;

g) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 186°
Deveres

1.0 pessoal ndo docente estd obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos para os
funcionérios e agentes do Estado em geral e dos
deveres decorrentes do presente Regulamento
Interno, nomeadamente:

a) Contribuir com a sua atitude para a formacéo
integral dos alunos;

b) Colaborar com todos o0s membros da
comunidade educativa, favorecendo a criacdo e o
desenvolvimento de relacdes de respeito mutuo,
em especial entre os alunos, encarregados de
educacéo, professores e restante pessoal;

¢) Participar na organizacdo escolar e manter as
instalacdes e equipamentos em perfeito estado de
higiene e funcionalidade;

d) Propor medidas de melhoramento e renovacao
das instalacdes escolares;

e) Co-responsabilizar-se pela preservagdo e uso
adequado das instalacdes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e renovacao;

f) Usar elemento de identificacéo;

g) Os Assistentes Operacionais deverdo usar bata
propria fornecida pela escola;

h) Desempenhar, com dedicag&o e zelo os cargos
para os quais seja eleito ou nomeado;

i) Ndo fumar no recinto escolar, nem consumir
bebidas alcodlicas;

j) Proporcionar e incentivar a opgéo por habitos de
vida saudavel, nomeadamente ao nivel da
alimentacéo;

k) Nao wusar qualquer meio eletronico de
comunicacdo individual ou qualquer outro objeto

que, pelas suas caracteristicas ou natureza, possa
perturbar o regular funcionamento dos servicos;

[) Cumprir e cooperar na aplicacdo do Regulamento
Interno, bem como as deliberacdes e Ordens de
Servico emanadas pelos Orgdos de Administracéo
e Gestéo da Escola.

4.- Participacdo dos Pais e Encarregados de
Educacéo na Vida da Escola

Artigo 187°
Principio Geral

1.0 direito de participacdo dos Pais na vida da
escola, processa-se de acordo com o disposto na
Lei de Bases do Sistema Educativo e restante
legislacdo em vigor e concretiza-se através da
organizacdo e da colaboragdo em iniciativas
visando a promoc¢éo da melhoria da qualidade e da
humanizacdo da escola, em a¢des motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos seus
educandos, e em projetos de desenvolvimento
socio-educativo da escola.

Artigo 188°

Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de
Educacéo

1 - Sem prejuizo dos direitos dos Pais e

Encarregados de Educacéo, estabelecidos no
regime de autonomia, administracdo e gestao
escolar, e demais legislacdo, o poder-dever de
educacdo dos filhos, implica o exercicio dos
seguintes direitos:

a) Participar, individual e coletivamente, na vida da
escola;

b) Ser informado do cumprimento e aproveitamento
do seu educando, apds cada um dos momentos de
avaliacdo e, entre estes, semanalmente, no dia e
hora fixados no horério do diretor de turma para o
efeito;

c) Ter acesso a todas as informacgdes relacionadas
com o seu educando;

d) Ser avisado pelo diretor de turma acerca das
faltas dadas pelo seu educando;

e) Recorrer ao diretor da Escola sempre que o
assunto a tratar ultrapasse a competéncia do diretor
de turma;

f) Reclamar da avaliacdo feita ao seu educando,
nos termos e dentro dos prazos previstos na
legislacdo em vigor;

g) Ser informado sobre a legislacdo e normas que
lhe digam respeito;

h) Conhecer as normas fundamentais do seguro
escolar;

i) Conhecer o Regulamento Interno;

2. Constituem nomeadamente deveres dos pais e
encarregados de educacao, os seguintes:

a) Informar-se, e informar a comunidade educativa
sobre todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos e comparecer na
escola por sua iniciativa ou quando para tal for
solicitado;
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b) Colaborar com os professores no ambito do
processo ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

c) Articular a educacdo na familia com o trabalho
escolar;

d) Cooperar com todos os elementos da
comunidade educativa no desenvolvimento de uma
cultura de cidadania, nomeadamente através da
promogé&o de regras de convivéncia na escola;

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever
de assiduidade dos seus educandos;

f) Contatar regularmente o diretor de turma, no
horario previamente estabelecido, para colher e
prestar informacdes sobre o seu educando;

g) Colaborar com o diretor de turma na busca de
solucdes para o0s problemas surgidos com o seu
educando;

h) Contribuir por todas as formas para a educacéo
integral do aluno;

i) Cumprir o Regulamento Interno da Escola;

Artigo 189°
Direitos e Deveres da Associagédo de Pais e
Encarregados de Educacéao

1 - Sado garantidos a Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacédo da Escola Secundaria
da Trofa, para além de outros direitos consagrados
na legislacdo aplicavel, os seguintes:

a) Participacdo nos 6rgdos de gestdo e
administracdo da Escola indicando, para o efeito,
0s nomes dos seus representantes;

b) Apoio em condi¢Bes a acordar, para efeitos de
inscricdo de associados;

¢) Condi¢des necessarias a realizagdo de reunides
dos membros da Associacdo e destes com os pais
e encarregados de educacéo;

d) Distribuicdo de informag&o, convocatérias ou
outros documentos, por intermédio dos alunos, que
a associacao considere de interesse para 0s pais e
encarregados de educacdo, apds ser dado
conhecimento ao diretor.

e)Realizagcdo de reunides conjuntas com a Diregéo
da Escola, para debater assuntos de interesse para
a mesma, a pedido de qualquer uma das partes;

f) Acesso gratuito a coOpias de documentos de
interesse relevante para a Associacao;

g) Participar na elaboragdo do Regulamento Interno
da Escola;

2 - Constituem nomeadamente deveres da
Associacao, os seguintes:

a) Fomentar uma cooperagdo permanente com
todas as partes interessadas e intervenientes no
processo educativo;

b) Exercer as suas atividades sem subordinacdo a
qgualquer ideologia politica ou confissdo religiosa
bem como independentemente de quaisquer
organizagdes oficiais ou privadas;

c¢) Informar a Dire¢do da Escola dos elementos que
constituem os drgdos da Associacao;

d) Indicar, dentro dos prazos regulamentares os
nomes dos seus representantes para os 6rgaos de
gestdo e administracdo da Escola;

e)Informar o diretor, com antecedéncia minima de
48 horas, das reunides ordinérias e extraordinarias
da Associacéo;

f) Cumprir o Regulamento Interno da Escola, bem
como as deliberacdes e Ordens de Servico,
emanadas pelos diretor, apds conhecimento prévio.

5.- Participacdo da Associacdo de Estudantes
na Vida da Escola

Artigo 190°
Principio Geral

1.A Associacdo de Estudantes, como organizacao
representativa dos estudantes da Escola
Secundaria da Trofa, tem o direito e o dever de
participar na vida da Escola sabendo que:

a) N&o podem concorrer os alunos objeto de
sancéo disciplinar de grau superior a adverténcia;
b) Os alunos com idade inferior a 14 anos so6
podem candidatar-se se apresentarem uma
autorizacdo escrita dos encarregados de educacgéo.

Artigo 191°
Direitos

1.S80 garantidos a Associacao de Estudantes, para
além de outros direitos consagrados na legislacdo
aplicivel, os seguintes:

a) Ser ouvida, pelo diretor, em todos 0s assuntos
que Ihe digam diretamente respeito;

b) Ser apoiada, em condicbes a acordar, para
efeitos de inscricdo de associados;

c) Requerer a realizagdo de reunibes conjuntas
com o diretor, para tratar de assuntos de interesse
para a Associagdo e a Escola;

d) Usufruir de um espaco, dentro da Escola, onde
0S seus elementos possam reunir e guardar bens
pertencentes a Associagao;

e) Conhecer o Regulamento Interno.

Artigo 192°
Deveres

1.Constituem,  nomeadamente, deveres da
Associacao de Estudantes:
a) Fomentar a cooperacdo constante com todas as
partes interessadas e intervenientes no processo
educativo;
b) Informar, atempadamente, o diretor dos nomes
gue constituem os 6rgdos da Associacao;
c) Informar o Diretor, com a antecedéncia minima
de cinco dias Uteis, das datas das suas
Assembleias-gerais;
d) Zelar pela conservacdo e uso adequado das
instalacdes que lhe forem confiadas,
responsabilizando-se pelos prejuizos
eventualmente causados ou pelo uso indevido das
mesmas;
e) Facultar ao diretor, sempre que solicitado e no
final do mandato, os livros de contabilidade;
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f) Distribuir informacéo, ou outros documentos, que
a associacdo considere de interesse para 0s
alunos, apds ser dado conhecimento ao diretor.

g) Cumprir e cooperar na aplicagdo do
Regulamento Interno, bem como deliberacdes e
Ordens de Servico emanadas pelos Orgdos de
Gestdo e Administragdo da Escola.

CAPITULO IX — DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 193°
Cursos Tecnoldgicos do Ensino Secundario

1.Cada Curso Tecnolégico tem um diretor do Curso
gue é designado pelo Diretor da escola de entre os
professores profissionalizados que lecionam as
disciplinas da componente de formacado
tecnoldgica.

2. Ao diretor de Curso compete:

a) Assegurar a articulagdo pedagdgica entre as
diferentes disciplinas e areas ndo disciplinares do
Curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a
desenvolver no &mbito da formacéo tecnoldgica;

c¢) Participar em reunides de conselho de turma, no
ambito das suas funcoes;

d) Articular com os 6rgaos de gestdo da escola no
gue respeita aos procedimentos necessarios a
realizacé@o da prova de aptidao tecnoldgica;

e) Assegurar a articulagdo entre a escola e as
entidades envolvidas no estagio, identificando-as,
fazendo a respetiva sele¢cdo, preparando
protocolos, procedendo a distribuicdo dos
formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relacao
com o professor da disciplina de Especificagéo;

f) Assegurar a articulagdo com os servicos com
competéncia em matéria de apoio so6cio -
educativo;

g) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do
curso.

3 - O diretor de curso tem um mandato de um ano.

CAPITULO X - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 194°
Responsabilidade

1 -No exercicio das suas fungdes, os titulares dos
orgaos de diregdo, administracdo e gestdo
respondem perante a administracéo educativa, nos
termos da lei.

2 -Ficam isentos do disposto no nimero anterior 0s
elementos que exigiram que ficasse exarado em
ata a sua oposicao as deliberac6es tomadas e os
gue nao estiveram presentes desde que se
demarquem da posi¢cao na reunido seguinte.

Artigo 195°
Direito a informacao e colaboracéo da
administracdo educativa

1 -No exercicio das suas funcdes, os titulares dos
cargos previstos no presente regulamento interno
gozam do direito a informacdo, a colaboracao e
apoio dos servicos centrais e periféricos do
Ministério da Educacéo.

Artigo 196°
Inelegibilidade

1 -O pessoal docente e ndo docente a quem tenha
sido aplicada pena disciplinar superior a multa néo
pode ser eleito ou designado para os érgdos e
estruturas previstos no presente regulamento
interno, durante o cumprimento da pena e nos
guatro anos posteriores ao seu cumprimento.

2 -O disposto no numero anterior ndo é aplicavel ao
pessoal docente e ndo docente e aos profissionais
de educagdo reabilitados nos termos do Estatuto
Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local.

3 -Os alunos a quem tenha sido aplicada sancao
disciplinar igual ou superior & da exclusiva
competéncia do diretor ndo podem ser eleitos ou
designados para os 4rgaos e estruturas previstos
no presente regulamento interno, nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da sancéo.

Artigo 197°
Deliberac@es impugnaveis

1 -S&o impugnaveis as delibera¢des dos diferentes
orgdos e estruturas da Escola que contrariem o
disposto na lei e no presente regulamento interno.

Artigo 198°

Regimento dos 6rgéos
1 - Os 6rgéos colegiais de administragdo e gestdo e
as estruturas de coordenagcdo educativa e
supervisdo pedaglgica previstos no presente
regulamento interno elaboram os seus proprios
regimentos, definindo as respetivas regras de
organizacdo e de funcionamento, nos termos
fixados no Decreto-lei n°® 75/2008, de 22 de Abril, e
em conformidade com o presente regulamento
interno.
2 - As reunides dos diferentes 6rgaos colegiais sao
secretariadas rotativamente, por ordem alfabética,
pelos elementos que as integram.
A ata é informatizada e aprovada em minuta,
devendo ser entregue o original nas 72 horas
seguintes.
Da ata é feita uma cépia a arquivar no dossié do
respetivo 6rgdo, sendo o original arquivado na
Direcéo.
3 -0 regimento é elaborado ou revisto nos primeiros
30 dias do mandato do 6rgdo ou estrutura a que
respeita.

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 199°
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Divulgacéo

1 - O diretor dara a conhecer a todo o pessoal da
comunidade educativa a data de homologacédo do
Regulamento Interno e das suas revisdes e 0s
locais onde pode ser consultado.

2 - Seréa fornecido um exemplar da versao integral
do Regulamento & Associacdo de Pais e
Encarregados de Educacdo e a Associacdo de
Estudantes.

3 - Aos alunos e ao pessoal ndo docente sera
entregue uma versdo parcelar com as partes do
Regulamento Interno que Ihes digam respeito.

4 - No inicio de cada ano letivo repetir-se-a, para os
alunos que frequentem pela primeira vez a Escola,
o procedimento referido no ndmero anterior, bem
como para o0 pessoal ndo docente colocado na
Escola pela primeira vez.

5 - O Regulamento Interno na sua versdo integral
sera colocado, para consulta, nas salas dos
Professores, do Pessoal Ndo Docente, na Rececao,
na Biblioteca e na pagina Web.

Artigo 200°
Iniciativa da Revisao

1 - O presente regulamento interno, aprovado nos
termos da alinea d) do n° 1 do artigo 13°, do Dec-
Lei n°® 75/2008, de 22 de Abril, pode ser revisto
ordinariamente quatro anos ap0s a sua aprovacao
e extraordinariamente a todo o tempo por
deliberacdo do Conselho Geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcobes.

Artigo 201°
Novo Texto do Regulamento

1.Todas as alteragbes que se facam sobre a
matéria do Regulamento Interno deverdo ser
inscritas no lugar préprio deste Regulamento,
mediante a substituicdo dos artigos alterados, a
supressdo das disposicbes que devam @ ser
eliminadas ou o adicionamento dos preceitos que
Se mostrem necessarios.

Artigo 202°

Regime Subsidiario

1- Em matéria de procedimento, aplica-se
subsidiariamente o disposto no Cdédigo do
Procedimento Administrativo naquilo que ndo se
encontre especialmente regulado no presente
regulamento interno.

Artigo 203°
Dever de Sigilo

1 -Todos os elementos da comunidade educativa
gue integrem 6rgéos de gestao e administragdo ou
outros 6rgdos e estruturas previstas no presente
regulamento interno estao obrigados ao dever de
guardar sigilo.

Artigo 204°
Casos omissos

1- As duvidas e casos omissos que suscitem da
execucdo e da interpretacdo deste regulamento
interno serdo resolvidos pelo diretor, ouvido o
Conselho Geral e de acordo com a lei em vigor.

2 -Na aplicagcao do nimero anterior, quando néo for
possivel ouvir o Conselho Geral, compete ao diretor
ponderar e decidir adequadamente, considerando
para o efeito outras situagfes ja expressas, dando
desse fato, posteriormente, conhecimento ao
Conselho Geral.

Artigo 205°
Entrada em vigor

O presente Regulamento Interno e as posteriores

revisbes, entram em vigor imediatamente apés
aprovacéao pelo Conselho Geral.

Aprovado em reunido do Conselho Geral ....

O presidente do Conselho Geral

Escola Secundéaria da Trofa | Regulamento Interno 2011/2014 54






